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RAPOR

HAKKINDA PP

Bu rapor, Colakoglu Metalurji’nin yiorittigo
faaliyetlerinden kaynakli sosyal, ekonomik ve cevresel
etkilerini yénetmek adina uyguladigi strateji, déneme dair
surdirilebilirlik ncelikleri, Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaclar’na (SKA) sagladigi katki ve performans
sonuclarinin yer aldigi ilk strdirilebilirlik raporudur.

Rapor, GRI Standartlan: “Temel” secenegine uygun olarak
hazirlanmistir.

Rapor iceriginin temelini olusturan éncelikli konular, GRI
Standartlar’nda belirtilen raporlama ilkelerine uygun
olarak gerceklestirilen sirecler sonucunda belirlenmistir.

Raporun kapsamini, 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Colakoglu Metaluriji binyesinde gerceklestirilen
faaliyetler olugturmaktadir.

Colakoglu Metalurii sirdirilebilirlik performansini yillik
olarak raporlamayi hedeflemektedir.

Surdirilebilirlik faaliyetlerimiz ve raporlama
calismalanmiz ile ilgili her tirlG gérig ve énerilerinizi
surdurulebilirlik@colakoglu.com.tr adresinden bize
iletebilirsiniz.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli paydasglarimiz,
Yeni normalin gereklerine uygun olarak

Tim dinyay etkileyen Covid-19
pandemisi ve deneyimledigimiz kiresel
gelismeler, iklim kaynakli risklerin ve
cevresel etkilerinin boyutunu ortaya
koymakla kalmamis, iklim krizi ile etkin
ve kollektif micadelenin dnemini bir kez
daha ve acil olarak isaret etmistir.

Sourdirilebilirlik ve CSY (Cevresel,
Sosyal ve Yénetimsel) ekonomik aktérler
icin ana akim sorumluluklar arasinda
en 6n siralara yikselirken, cevre ve
sosyal ayak izinin dlcimlenmesi ve olasi
olumsuzluklarin kontrol altina alinarak
iyilestirilmesi kilit 5nemde hedeflere
dénismistir.

Surdirilebilirligi operasyonlarinin her
alaninda icsellestirmeyi ve paydaslari

icin Urettigi ve paylastgr katma degeri
surekli gelistirmeyi amaclayan Colakoglu
Metalurji'nin ilk sirdurtlebilirlik raporunu
yayinlamasini degerli bir kurumsal
kazanim olarak degerlendiriyoruz.

inancimiz odur ki, Sirketimiz, orfa ve
uzun vadede kargilasabilecegi riskleri
tanimlama ve yénetme kapasitesini daha
da gelistirerek iklim krizi ile micadelenin
énde gelen bir paydasi olma yolunda
kararlilikla ilerlemektedir.

Kéklu, saygin ve gelecege odakl
bir grubun Gyesi olarak

77 yillik gecmisi olan bir grubun Gyesi
olan Colakoglu Metalurji, cevresel,
sosyal ve ekonomik cikhlar ve etkilerini
yénetmeye dnem vermektedir. Bu
odagimizin temelinde, paydaslarmiza
olan sorumlulugumuzu sirekli ve dinamik

bir yaklagimla yénetmeyi éngéren
surdirilebilirlik yonetimi anlayigimiz yer
almaktadir.

Faaliyetlerimizin ve sireclerimizin
strdurdlebilirlik prensiplerine artan
oranda uyumlu hale getirilmesi kadar,
stratejilerimizin geligtirilmesi ve gerekli
noktalarda giincellenmesi de kilit bir
dnceligimizdir.

Cevresel ve sosyal faaliyet ciktilarimizi
dlcimlemek ve paydaslarimizin
degerlendirmesine sunmak adina
kiresel kriter, cerceve ve endekslere
uygun raporlama faaliyetlerimize
kararhlikla devam edecek

ve gelistirecegiz. Bu dogrultuda
hedefimiz, 6nimizdeki donemde,
sGrdirilebilirlik kapsamina aldigimiz
metriklerin &ncelikle sayisini
cesitlendirmek ve artirmaktir.

Bu calismalarimiz Grettigimiz
paylagilabilir katma degeri pekistirmekle
kalmayacak, Colakoglu Metaluriji
markasinin hakli itibarini gelecege cok
daha gicli ve rekabetci bir kimlikle
tagimamizda da biyik rol oynayacaktir.

“Gelecegin Celigine Hayat
Veriyoruz”

2021 yilinda “Gelecegin Celigine
Hayat Veriyoruz” séyleminde dzetlenen
Strdurilebilirlik Stratejimiz kapsaminda
3 ana yénetim ilkemiz ve 12 odak
alanimiza yénelik galismalar hayata
gecirilmeye baslanmistir. Sirketimiz
Strdurilebilirlik Komitesi binyesinde
gerceklestirdigimiz bu calismalar
kapsaminda, odak alanlarimizin her
birine yoénelik hedef ve performans
gostergelerinin yani sira Colakoglu
Metalurii’nin Birlesmis Milletler
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Siurdirilebilir Kalkinma Amaclar’na
(SKA) mevcut ve potansiyel katki
alanlarini da tanimlamig ve faaliyet
déngumizle iligskilendirmis bulunuyoruz.

3 ana yénetim ilkemizi; faaliyetlerimizin
kisa, orta ve uzun vadeli basarisina
etki edecek dnemli odaklar ve
kilavuzlar olarak nitelendiriyoruz.
Kisaca ézetlememiz gerekirse, Isimizin
Sirdirilebilirligini Givence Altina

Alma ilkemiz, kalite anlayigimizdan
8din vermeden, en yiksek seviyede
musteri memnuniyetini saglayacak
uygulamalarmizi gelistirmemizi
dngérmektedir.

iklim ve Cevre icin Sorumluluk Alma ilkemiz
ise iklim degisikligi ile micadeleye
yonelik Gzerimize disen sorumluluk
kapsaminda operasyonlarimizda
verimlilik caligmalarini 6n planda
tutmamizi ve bu alandaki performansimizi
daha da arirmamizi gerektiriyor. Ayni
kapsamda, déngisel ekonomiye olan
katkimizi cesitlendirerek artirmamiz

bir diger dnemli hedeftir. Yasadigimiz
cevreyi iyilestirmek icin ulusal ve
uluslararasi alanda kabul géren énci
uygulama ve standartlar binyemize
katmayr hedefliyoruz. Bu amacimiza
dogru yolculugumuzu ivmelemek

adina, celik endstrisinin ilk kiresel

cok paydasli girisimi olan Responsible
Steel’e Uyeligimizi ilan etmis bulunuyoruz.
SKA 17'de éngérildigi gibi paydas
ortaklik ve is birligine inaniyoruz ve bu
alandaki calismalarimizi yeni atilimlarla
gelistirmeye kararliyiz.

Calisanlarimizi ve Toplumu Onemseme
ilkemiz geregi, bireysel olarak kendilerini
geligtirebilecekleri, given icerisinde
calisabilecekleri, adil ve esit firsatlarin
sunuldugu bir calisma ortamini sirekli

kilacak uygulamalar hayata gegirmeye
kararlilikla devam edecegiz. Ayni
ilkemiz kapsaminda en biyik paydas
grubumuzu isaret eden toplum icin
yarathgimiz katma degeri, kalici etki
saglayacak projelerle, hem yakin hem
uzak cevremizde daha da gelistirmeye
kararliyiz.

Gelecege kararlilikla bakiyoruz

Colakoglu Metalurji gegmisi 1940’11
yilllarin ilk yanisina dayanan, énci ve
drnek bir sanayicilik ve girisimcilik
faaliyetinin mirascisidir. Sahip oldugumuz
gucli kokler, zaman icinde gerekli
adimlar atmamizda, degisen kiresel

ve yerel énceliklere uygun yanitlar
vermemizde biyik rol oynamigtir.

Son dénemde tim dinya ile beraber
odaklandigimiz sirdirilebilirlik
yaklagimi ile birlikte doga dostu

uretim anlayisi daha fazla éncelik
kazanmis, operasyonlarimizin yenilikgi
ve doga dostu ¢dzimler dogrultusunda
gelistirilerek strdirilmesi geregi 6n
plana gikmigtir.

Paydas kitlemizin takdir ve begenisini
kazanan calismalarimiz ayni zamanda
Turkiye ekonomisi ve demir celik
sektérinin sirdirilebilir kalkinmasina
sagladigimiz katkiyi artirmamizi da
desteklemektedir.

Colakoglu Metalurji, var giciyle
calismaya ve deger Uretmeye devam
edecektir.

Bu uzun soluklu yolculukta, 6zveri
ve sabirla bizlerle beraber ilerleyen
ve katkilaryla destek sunan tim
paydaslanmiza Colakoglu Metalurii
adina tesekkirlerimi sunarim.

Ugur Dalbeler

Genel Miduor

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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OZETLE COLAKOGLU METALURJI
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1945 yilinda Mehmet Risti Colakoglu
tarafindan Istanbul Karakéy’de
kurulan Colakoglu Grubu’nun ilk
faaliyet alani demir celik ticareti
olmustur.

1950’li yillarda Istanbul Sitlice’de
kurulan insaat demiri haddehanesi ile
Uretime baslayan Colakoglu Metaluri,
1969 yilinda Kocaeli Dilovasi’nda
gerceklestirdigi celikhane yatinmiyla
uretim faaliyetlerini yeni bir boyuta
tagimigtir.

2007 yihinda kiresel 6lcekte dénemin
en biyuk ark ocaginin devreye
alinmasiyla Colakoglu Metaluriji
mevcut en iyi teknolojilere uyum
saglamig, 2010 yilinda gergeklestirdigi
sac haddehanesi yatinmiyla Torkiye'de

elekirikli ark ocag ile Urettigi slabi
kullanarak sac Uretimi yapabilen ilk
firma olmustur.

Colakoglu Metaluriji, Urettigi yassi
celik ile otomotiv, makine imalat,
boru, konstriksiyon ve zirai aletler
gibi pek cok sektére dnemli katki
saglamaktadir. Uzun mamul
kategorisinde Uretilen nerviirli ingaat
celigi ise insaat sektdrinin bel
kemigini olusturmaktadir.

Turkiye'de sanayinin gelismesine
8nciltk eden Colakoglu Metalurii;
yillik 3,2 milyon ton mertebesindeki
sivi celik ve yaklasik 3 milyon ton sicak
sac uretim kapasiteleri ile 622.000
tonluk nervirl ingaat celigi Gretebilme
yetkinligine sahiptir.

Colakoglu Metalurji tiretim tesislerinde
Uretim déngisinin ihtiyag duydugu
enerjinin bir baltmins kargilayan
toplam 566 MW kurulu gice

sahip enerji santralleri faaliyet
gostermektedir.

Sirket, 2021 yilinda sac haddehanesi
kapasite artim projesini baglatmistir.
Yatinm tamamlanip 2023 yili ilk
ceyreginde devreye alindiginda
Colakoglu Metalurii’nin yillik sac
uretimi 4,5 milyon tona ulasacaktir.

150’den fazla Glkeye ihracat
gerceklestiren Colakoglu Metaluriji,
Tirkiye ekonomisine énemli katkida
bulunmaktadir.

/
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KILOMETRE TASLARI PP

Q—\ Ticari Faaliyet Baslangic

SUtlice’de Haddehane Yatirimi

1968
1969

Dilovasi’'nda Celikhane Yatirimi

A/\—

ihracatin Baslangici

Filmasin ve insaat Celigi Yatirimi

2. insaat Celigi Yatirimi

N\

2007\ Sicak Sac Haddehane Yatirimi
2010

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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Dernek X Avrupa Celik Dernegi - EUROFER - Briksel

X Tagit Araglar Tedarik Sanayicileri Dernegi TAYSAD

X Turkiye Celik Ureticileri Dernegi - TQUD

2 ° 78 5 ° 75 7 X Turkiye Dig Ticaret Dernegi - TURKTRADE

ton sicak sac

1 50’den

f .. . .
azla Ulkeye X Turkiye Insan Yénetimi Dernegi - PERYON

ihracat Uretimi
x Turkiye Liman isletmecileri Dernegi - TURKLIM
X Yassi Celik ihracat ve Sanayicileri Dernegi - YISAD
X Eurometal- Luksemburg
Torkiye'nin Birlik x Celik ihracatcilari Birligi - CiB
2.753.482
[} [} . 0 . o« oo 0
. Sanayi x Dunya Celik Birligi- WSA - Briksel
t“°" A celik Kurulusu 2021 12
uretimi Arastirmasi’nda ° X Kazan ve Basingli Kap Sanayicileri Birligi - KBSB
x Uluslararasi ingaat Demiri Ihracatcilari ve Ureticileri Birligi - IREPAS
Sendika X Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi - MESS
Ticaret Odasi/ X Gebze Ticaret Odasi - GEBZETO
Organize Sanayi
.I 471 X Kocaeli Dilovasi Organize Sanayi Bélgesi - KOSB
[ J

calisan X Kocaeli Sanayi Odasi - KSO

X Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi - TOBB

Diger x Dig Ekonomik iligkiler Kurulu - DEIK

X Responsible Steel- Avusturalya

R ——
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Ticaret Bakanhigi “Mesleki Yeterlilik Odolu” (2019)

Celik thracatcilan Birligi 2020 yili Celik ihracatinin Liderleri Odulleri
- “Biyik Olcek En Cok ihracat Arhisi” kategorisinde 1.’lik,
“Sicak Yassi” kategorisinde ise 3.”10k 6d0lu (2021)

Capital Dergisi “is Dunyasinin En Begenilen Sirketleri” listesi
- demir celik sektéri kategorisinde 1.lik 6d0lG (2020-2021)

Platin Dergisi, Platin Global 100 Odilleri- “Metal Sektériu Egitim Odoli” (2021)

istanbul Sanayi Odasi, Turkiye’nin 500 Biyik Sanayi Kurulusu Arashrmasi’nda 12. (2021)
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YONETIM
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Colakoglu Metalurji faaliyetlerini
calisanlarina ve topluma deger
veren bir anlayisla yiritmekte, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun
Urunleriyle Glke gelisimine katki
saglamaktadir.

TOm is streclerinde paydaslarinin
ihtiyac ve beklentilerini dikkate alan
Colakoglu Metalurji yasalara ve etik
ilkelere tam uyum saglamay degismez
bir hedefi olarak kabul etmektedir.

Sirketin yénetim sistemlerinin bir
diger temeli, surekli iyilestirme ve
ulusal/uluslararasi normlara tam
uyum saglamaktir. Bu dogrultuda,
Sirketin yénetim déngisi, faaliyet
alanlar ve sorumluluklan belirlenmis
direktérlukler seklinde kurgulanmistir.
Bu kurumsal yapinin amaci, is
sirekliliginden 6din vermeden
Sirketin belirledigi hedeflere etik bir
yaklagim kapsaminda ulasmaktir.

Colakoglu Metalurji’de tim
faaliyetler i¢ yénerge, yénetmelikler
ve prosedirler ile belirlenen kurallar
cercevesinde yiritilmektedir.

Genel Midir ve Genel Midir’e
bagl direktérlerden olusan
Direktérler Kurulu, Yénetim
Kurulu’nun cizdigi kilavuz cerceve
dogrultusunda sirket yénetiminden
sorumludur.

ic Denetim Modorligo Yénetim
Kurulu’'na bagli olarak gérev
yapmaktadir.

Kurumsal performans, Yénetim
Kurulu tarafindan, kurum genelinde
belirlenmis olan Kurumsal Performans
Géstergeleri (KPG) ve bitce disiplini
anlayisiyla takip edilmektedir.

Bireysel performans hedefleri de ayni
anlayisla tom calisanlan kapsayacak
sekilde izlenmektedir.

Colakoglu Metalurji’de uluslararasi
standartlarda kabul gérmis

is degerlendirme uygulamasi
kullanilmaktadir. Ucret skalalan bu
uygulama kapsaminda belirlenmekte,
belirli dénemlerde piyasa
kiyaslamalari yapilarak Gcret ve yan
haklar sireci yénetilmektedir.

Sirketin Gcret politikasi gerek

sektér ici gerek diger sektérlerde
faaliyet gésteren sirketlerle yapilan
karsilastirmali degerlendirme

ile sekillendirilmektedir. Ucret
politikasinin temelinde, calisanlar icin
adil, yasanabilir ve rekabetgi bir Geret
anlayisi vardir.

Colakoglu Metaluriji’de tcret
politikasi, ttm calisanlara standart
olarak uygulanmakta olup cinsiyet
bazinda bir ayrim séz konusu degildir.

%
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RISK YONETIMI
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Colakoglu Metalurji Risk Yénetimi
yaklasimi, operasyonel tim risklerin
departmanlarca belirlenmesi ve
gerekli &nlemlerin alinmasi ana
yaklasimi Gzerine kuruludur.

Operasyonel ve finansal risklerle
birlikte, cevresel ve sosyal
konulardaki risk baslklar da
prosedir ve uygulamalar kapsaminda
degerlendirilerek gerekli dnlemler
alinmaktadir.

%_—L

Colakoglu Metalurji’'nin
cevresel riskler
cercevesindeki 6nceligi,
iklim degisikligi ile
muicadeledir.

—— T —— ey

Sirket strdirulebilirlik calismalarinda
déngisel ekonomi, yesil enerii,
Avrupa Yesil Mutabakatinin sundugu
prensipler ve cevrenin korunmasi
konularina odaklidir. Bu dogrultuda,
Sirket operasyonlarindaki sirecler
bu konu basliklar 6zelinde
degerlendirilmis ve bu projeler
belirlenmigtir.

Tedarik zinciri risklerinin
yonetimi

Diger dnemli bir risk bashgi tedarik
zinciridir. Colakoglu Metalurji’de
satin alma gruplarina gére risk
analizleri dizenli olarak yapilmakta
ve tedarik zinciri yénetim stratejileri bu
dogrultuda gelistirilmektedir.

Sirket esas olarak uzun vadeli
anlasmalar ve daha fazla sayida
tedarikgi ile is ortakliklar yapmak
suretiyle tedarik givenligini
saglamaktadir.

Tedarik zinciri kapsaminda
degerlendirilen énemli bir diger
konu enerji tedarikidir. Colakoglu
Metalurji’de kullanilan enerjinin
biuyuk bir kismi kendi santrallerinden
karsilanmaktadir. Sirket, enerji
konusunda yapay zekaya bagli
dijital ¢ézimlerle enerji verimliliginin
artinlmasindan yenilenebilir enerji
Uretimi yatinmlarina kadar bircok
proje Uzerindeki calismalarini
surdirmektedir.

iISG alanindaki risk
degerlendirmeleri

Colakoglu Metalurii‘de sifir kaza
projesi kapsaminda is saghgi ve
guvenligi alaninda risk degerlendirmesi
galigmalari, risk hiyerarsisine uygun bir
sekilde ele alinmaktadir.

Sirketin risk yénetimindeki énceligi
tehlikeleri kaynaginda yok etmektir. Bu
baglamda tim risk yénetim stregleri;
ilgili balum yéneticileri, calisanlarn ve
sendika temsilcilerinin katilimi ile 2 yilda
bir gincellenmektedir. Gincellemeler
“Is Kazasi”, “Ramak Kala” ve “Tehlikeli
Durum” basliklarinda bslim bazli
olarak yapilmaktadir.

/
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IS ETIGI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
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Colakoglu Metalurji’de faaliyetlerin
etik kurallar ve galigma ilkelerine
uygun olarak gergeklestirilmesi,
Sirketin kisa, orta ve uzun vadeli
surdurilebilirligi acisindan énemli bir
unsur olarak gérilmektedir.

Etik kurallara ve calisma ilkelerine
tam uyum géstermek tom calisanlarin
sorumlulugudur.

‘ Colakoglu
Metalurii o,
Etik Kurallar -
ve Calisma R
ilkeleri icin
tiklayiniz.

Sirket calisanlarr,
etik@colakoglu.com.ir e-posta
adresi Uzerinden etik kural ve

calisma ilkeleri ile celisebilecek
konular hakkinda bildirimde
bulunabilmektedir. Ihbar hattina gelen
bildirimler, Yénetim Kurulu'na bagl i¢
Denetim Midirligu tarafindan takip
edilmektedir. Raporlama déneminde
konuya iliskin herhangi bir vaka
gérilmemistir.

Colakoglu Metalurji’de dizenli
egitimlerle, etik kural ve ¢alisma
ilkeleri hakkinda calisanlara
bilgilendirme yapiimaktadir.

Sirket risvet ve yolsuzluk, seffaflik
ve dirustlik ile gikar gatismalarina
ait denetimleri ticari iliskiye yeni

baslanmasi planlanan ve hali hazirda
cahsilan tom tedarikci firmalara
uygulamaktadir. Tedarikcilerde

bu kapsamda belirli araliklarla ic
Denetim Mudirligi tarafindan ‘uyum’
kontrolleri gerceklestiriimektedir.
Tedarikgci firmalardan temin

edilen belgelerde ve internette yer
alan bilgilerin dogrulugu kontrol
edilmektedir.

Colakoglu Metalurii’nin uyum
politikasi geregi, belirlenen
uluslararasi yaptinm listesine

alinmis kisi ve kuruluslar ile is iliskisi
kurulmamakta; tim islemler, suc
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin
finansmaninin &nlenmesine yonelik
uluslararasi kurallar kapsaminda icra
edilmektedir.
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IC DENETIM VE KONTROL PP

Colakoglu Metalurji Yénetim Kurulu’na bagl calisan ic Denetim Midirlogo, Sirket prosedirleri ve politikalarina uygun olarak
streclerin ele alinmasina yénelik uygulamalar takip etmekte, disiplin prosediiri cercevesinde de yaptinmlar uygulamaktadir.

Sirket binyesinde, meydana gelebilecek uygunsuzluklari engellemek amaci ile dijital uygulamalar hayata gecirilmistir.

2021 yili igerisinde yapilan denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir. Diger taraftan Colakoglu Metalurji
bagimsiz denetim kuruluglarinin dizenli denetimden de gegmektedir.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz



https://www.colakoglu.com.tr/assets/docs/etik-kurallar.pdf
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COLAKOGLU METALURJI’'DE

URDURULEBILIRLIK YONETIMI
SURDURU o Py

Colakoglu Metalurii, sirdirilebilirlik Sirkette surdurilebilirlik ydnetimi hayat bulmasi, sirdirilebilirlik Onceliklendirme ¢alismasi ve diger departmanlarin katilimi ile toplanmigtir. Bu 12 konu ézelinde
anlayisiyla kalici degerler Gretmek kapsaminda yapilan calismalar, hedeflerini gerceklestirmeye yénelik sonuclari gézden gecirilmistir. Gézden gecirme olusturulan calisma gruplar
adina, tim paydaslarina karsi olan Insan Kaynaklari ve Kurumsal lletigim strateji ve projelerin belirlenmesi, calismasi esnasinda sektér ve ile odak noktalarina yénelik

sektérden bagimsiz mega trendler mevcut durum degerlendirmesi,
degerlendirilmis ve oncelikler kiyaslama calismalari, hedef ve
asagidaki matriste sunuldugu sekilde kilit gésterge belirleme ¢alismalar

Surdurdlebilirlik caligmalar
kapsaminda éncelikli konularin
tespiti sirecinde Colakoglu
Metalurji’nin paydaslarinin gérislerine  belirlenmistir.
basvurulmus, ic ve dis paydaslarin

katilimi ile kapsamli bir anket

planlanmasi, yoritilmesi ve
raporlanmasindan sorumludur.

Direktéri sponsorlugunda faaliyet
gosteren Surdurilebilirlik Komitesi
catisi altinda yurotilmektedir.

sorumlulugunu sirekli ve dinamik
tutan, insan haklarina saygih bir
yénetim yaklagimi ile strdirilebilir
ekonomi prensibini ilke edinerek,
bélge ve sektérde drnek ve dnci bir
kurulus olmayr hedeflemektedir.

gerceklestirilmistir. Tom bu
calismalarin sonucunda Colakoglu
Metaluriji Surdirilebilirlik Stratejisi, 3

Colakoglu Metalurii, “Strdirilebilir
Uretimin” uzun vadeli basarinin
temelini olusturacagr inanci ile Grin

Surdirilebilirlik Komitesi,
strdirilebilirlik calismalarinin Sirket

genelinde daha yapisal bir sekilde

R e

x Insan ve calisan haklanini gézeten, gelisime

dnem veren, adil, esitlikci, calisan gérislerine,
drgitlenme 6zgirligu ve is sézlesmesi haklarina
saygih, her tirlo aynmailigin, zorla ve zorunlu
calisma, cocuk iscilik, givenli olmayan alanlarda
calisma gibi durumlarin kargisinda duran yénetim
anlayisi ile en degerli varligi calisanlarinin ig
givenliginin yani sira bedensel ve ruhsal sagligini
da goézeterek givenli bir calisma ortaminin
strekliligini saglayacagini,

Uretimde dinya ve sektdr standartlan cercevesinde
mevcut en iyi teknolojileri kullanmaya devam
ederek cevrenin korunmasina yénelik katkisini
sUrdirecegini,

Operasyonel mikemmellik anlayisi kapsaminda
enerji ve su yogunlugunu azaltarak, kaynaklari en
verimli sekilde kullanacagini,

Turkiye'nin ulusal niyet beyani cercevesinde,
uzun ve orta vadede hem dogrudan hem de

kalitesinden 6din vermeksizin;

dolayl sera gazi emisyonlarinin azaltlmasina
yonelik calismalarda bulunarak, distk karbonlu
ekonomiye gecisi destekleyecegini,

Malzeme verimliligi ve geri dénistirilmis
malzemelerin kullanimini en Ust diizeyde tutarak,
déngusel ekonomiye pozitif katkisinin strekliligini
saglayacagini,

Tom faaliyet ve yatinmlarini tabi oldugu
yasal mevzuat ve diger dizenlemelere uyarak
yUrUtecegini,

Surdurilebilirlik yénetim anlayisini ve performansini
surekli iyilestirecegini,

Tedarik zincirinde sorumlu kaynak kullanimi ilkesini
benimseyerek isin strdirilebilirligini saglayacagini
ve yerel ekonomide katma deger Uretecegini,

Paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerini oldugu
kadar risk ve firsatlari da anlamak icin katilimer bir
etkilesimin strekliligini saglayacagini beyan eder.

calismasi yapilmighr.

Anket calismasindan elde edilen
sonuclar, Colakoglu Metaluriji
Surdurilebilirlik Komitesi ve ilgili

Colakoglu Metaluriji 2021
Onceliklendirme Matrisi

Calisma sonucunda belirlenen
éncelikli konular, 12 ana baslikta

ana yénetim ilkesi altindaki 12 odak
noktasi kapsaminda ve “Gelecegin
Celigine Hayat Veriyoruz” mottosu ile
hayata gecirilmistir.
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Paydas iletisim Yéntemi
- . CALISANLARIMIZI Sirket Hissedarlar Yénetim Kurulu toplantilar
AN AL VE TOPLUMU i
ILKEMIZ . . Kamu Kurum ve Kuruluglari YUz yUze toplantilar, resmi yazigmalar
ONEMSIYORUZ o
YUz yize goérugmeler, toplantilar
Sartnameler, brosurler
T e e Web sitesi
Paydas lletisimi gelistirilebilmesinde paydas katilimi Colakoglu Metalurii’nin faaliyetleri ile Tedarikgiler
kilit bir rol oynamaktadir. Bu énem ilgilenen tim paydaslar, Grin ve hizmetleri Sosyal medya
Urtin ve hizmetlerin iyilestirilmesi, risk dogrultusunda, Colakoglu Metalurji, ile ilgili her torlG &neri, bildirim, eletiri, Tedarikei degerlendirmeleri
ve firsatlarin tespit edilmesi, seffaf ve katilima, seffaf ve cift yonli bir istek ve sikayetlerini www.colakoglu.com. — ) )
g o o o Mo Tedarikgi saha ziyaretleri
hesap verebilir yénetim anlayiginin iletisim araciligiyla paydas katilimini ir/iletisim sayfasinda yer alan lletigim
saglanmasi, devam ettirilebilmesi ve desteklemektedir. Formunu kullanarak iletebilifler. Satis dncesi ve sonrasi iletisim (ziyaretler, e-posta, telefon vb.)
Fuarlar, sempozyumlar
Paydas iletisim Yéntemi Web sitesi
intranet kurumsal portal Urin brosirleri
Gorsel fabrika ekranlar Musteriler Musteri anketleri
is saghg ve givenligi, yénetim sistemleri, bakim vb. yazilimlar Reklam ajanslari
“Is'te Fikir” yaziim uygulamasi TUIK, TCUD, IMMIB, ihracatcilar Meclisi, iletisim Komiteleri, CiB
Kurumsal Performans Yénetimi yazilimi uygulamasi Sponsorluklar
Cevre ve ISG ramak kala ve tehlike bildirimi uygulamalari Abone olunan yayinlar ve kurumlar
YUz yize calisan egitimleri Y0z yize toplantilar, resmi yazigmalar
Celik Akademi egitim portali Sivil Toplum Kuruluglari, Sendika, s birlikleri, calisma gruplar
Sektdrel Kuruluglar, Bagimsiz -
Y|| sonu pCIy|C|§Im fopl(]nfll(]rl Deneﬂeme Kurulu§|0r| Uyellkler
Calisanlar Tanima, takdir ve édillendirme sistemi toplantlar Sosyal medya, Web sitesi
Yénetim sistemlerini gézden gecirme toplantilar Gorsel fabrika ekranlari
Performans degerlendirme toplantilar Brosurler
Ziyarefgiler Stajyerler
Haydi Sosyal Etkinlik Komitesi Egitimler
Ramak kaldi ve tehlike bildirme kutular Y0z yize toplantilar
iSG Badi Aktiel Gazetesi YUz yize ya da sézI0 toplantilar
Sosyal medya Web sitesi
Anketler Komsu isletmeler ve Yerel Halk Gorsel fabrika ekranlar
Ozel gin organizasyonlari Yazigmalar
ic duyurular ve toplantilar Sosyal medya

m Colakoglu Metalurji  Surdurtlebilirlik Raporu 2021 Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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Tedarik Zinciri Musteri Ar-Ge ve Operasyonel
Yénetimi Odaklilik Inovasyon Verimlilik

Amacimiz

X Calisanlarina ve topluma deger vermeyi, tim is streclerinde paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerini
gozetmeyi, yurirlkteki mevzuat, diger sartlar ve etik kurallara uyumlu is yapis anlayisi ile sektérde
lider konumunu korumaysi,

X Surdirtlebilir bir gelecek icin operasyonel mikemmellik arayisini gelistirmeyi,

X Turkiye'nin sac kalitelerinde tim beklentileri karsilayacak ¢ézimler sunarak disa yénelmeyi
azaltmayr,

X Tedarikcileri ile uzun vadeli anlagmalar ve daha fazla tedarikci ile is ortakliklar yaparak tedarik
guvenligini saglamayi, tedarikgilerinin SKA'ya uyumlu calismalarda bulunmalarina yardimer olmays,

X Sektérin ve musterilerinin ihtiyaclarini éngérerek yeni Grin ve hizmet gelistirmeyi, musterilerine 6zel
cozimlerle karbondioksit emisyonlarini azaltmalarina yardimei bir is ortagi olmayr amaglar.

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Colakoglu Metalurji’nin
strdurilebilirlik etkilerinin

énemli bir bdlima, satin alma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi

tedarik operasyonlarinda ortaya
cikmaktadir. Bu nedenle, sirdirilebilir
tedarik zinciri yénetimi, Colakoglu
Metalurji’nin éncelikli odak alanlar
arasinda yer almaktadir.

Colakoglu Metalurji’de tedarik
politikalarinin belirlenmesi ve uygun
aksiyon planlarinin olusturulmasinda,
harcama gruplarinin stratejik dnemi,
tedarik pazarinin karmasgikhg:

ve riskleri gibi konular dikkate
alinmaktadir.

Tedarik zinciri yénetimi hammadde,
yari mamul ve isletme sarf
malzemesi tedariki, lojistik ve
operasyonlara yénelik hizmet tedariki
ile enerji tedariki bashklarinda
gerceklestiriimektedir.

Colakoglu Metalurii, tedarik zinciri
yénetimini “Tedarikgilerimiz icin

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri”
kilavuzunda belirilen ilkeler
dogrultusunda yiritmektedir. Séz
konusu kilavuz tedarik grubuna

gére tedarikci firmalar ile yapilan
sézlesmelerin ayrilmaz bir parcasidir
ve tedarikciler agisindan baglayicidir.
Sirket, ayrica, onayli tedarikgi
listesindeki tim tedarikci firmalardan

“Tedarikgilerimiz igin Etik Kurallar ve
Calisma ilkeleri”nin referans alindigs
uyum taahhitnamesini imzalamalarini
da talep etmektedir.

Tedarikci segimi ve
degerlendirmelerinde, tedarikgi
firmalarin ISO standartlarina
uygun yénetim sistemi anlayigini
benimsemis olmalari énem arz
etmektedir.

Bu kapsamda tim tedarikgi
firmalardan ISO 9001: Kalite
Yénetim Sistemi, ISO 14001: Cevre
Yoénetim Sistemi ve ISO 45001 :

Is Saghg ve Guvenligi Yénetim
Sistemi sertifikalarina sahip olmalari
beklenmektedir.
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Colakoglu Metalurii, 2021 yili satin
alma faaliyetlerinin dnemli bir kismini
yonetim sertifikasi olan firmalar
aracihg ile yapmistir.

Tedarik givenliginin saglanmasi ve
strdirilebilmesi adina, tedarikgi firma
ve tedarik bélgesi cesitlendirmesine
odaklaniimakta, tedarikci firmalarla
uzun vadeli anlagsmalar yapilarak
alternatif hammadde denemeleri
yuritilmektedir. Yerel tedarikcilerle

de calisilarak, hem tedarik sirekliligi
givence altina alinmakta hem de
yerel ekonominin kalkinmasina katki
saglanmaktadir. Bu kapsamda, 2021
yilinda 2.095'i yerel tedarikci olmak
Uzere toplam 2.331 tedarikgi firmadan
satin alma gergeklestirilmistir. Yerel
tedarikci orani %90 olup, harcama
bazinda yerel tedarik orani %32
dizeyindedir.
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Denetim ¢alismalari, Colakoglu
Metalurii’nin tedarikgi performans
degerlendirme sirecinde kritik

dneme sahiptir. Colakoglu Metalurii,
tedarikgilerini kalite, lojistik,

cevre, sosyal uygunluk konularini
kapsayan genis bir cercevede
degerlendirmektedir. Degerlendirme ve
denetleme kriterlerini iceren prosedirler
yillik olarak gézden gecirilmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Yillik performans degerlendirmeleri
kapsaminda kriterler agirliklarina gére
puanlanarak, firmalarin Dénemsel
Basan Derecesi hesaplanmaktadir.
Dénemsel Basari Derecesine gore
“Onayli / Tercihli Firma” ve “Onayl

/ Vasat Firma” olarak siniflandirlan
tedarikgi firmalar “Strdirilebilir
Tedarikci” niteligi tasimaktadir.

Colakoglu Metalurji tedarikci
secimlerinde ILO’nun Orgitlenme
Ozgurligu ve Sézlesme Dizenleme
Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, Zorla

Calishrmanin Kaldinlmasi Sézlesmesi,
Ayrnimcilik (istihdam ve meslek)
Sézlesmesi ve Cocuk Isciligin En Kéto
Bigimleri Sézlegsmesini imzalayan
ulkelere éncelik vermektedir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni
kabul etmeyen, cocuk isgi, kacak isgi
ve zorla ya da zorunlu isci calishrdig
tespit edilen, cevre ve ISG konularinda
yeterli tedbirleri almayan, tehdit ve
rugvet dahil yolsuzlukla iliskilendirilen

MUSTERI ODAKLILIK

Turkiye'nin lider celik ureticisi olmayi
hedefleyen Colakoglu Metalurii
operasyonlarini;

X sektérin ve musterilerinin
ihtiyaclarina paralel yeni Griin ve
hizmet gelistirerek,

X musteriye 6zel coziimler Greterek,

X musterilerin CO, emisyonlarini
azaltmasina yardimar Griinler sunarak
surdirmektedir.

Colakoglu Metalurji sahip oldugu
rekabetci ve yenilikci hizmet anlayigi
geregdi, sadece yurt icine degil
uluslararasi pazarlara da yiksek
mukavemetli celik Gretiminde
gelistirdigi haddeleme pratikleriyle
Ustin kalitede Grinler sunmaktadir.

Sirketin t0m ig strecleri, uluslararasi
kabul géren standartlar gercevesinde
yonetilmekte, kurumsal infernet sitesinde
gincel Uriin ve sistem sertifikalari
musteriler ile paylasilmaktadir.

tedarikgi firmalar degerlendirmeye
gerek kalmaksizin ‘Sirdirilemez
Tedarikgi” kapsamina alinmakta ve
ticari iligkinin sonlandinlmasi sireci
baslatilmaktadir.

Tedarikgiler, raporlama déneminde
cocuk iscilik, sendikal haklar, zorla

ve zorunlu caligtirma, aynmcilik vb.
konularda Colakoglu Metalurii’nin etik
kurallar ve calisma ilkelerine uygun
olarak denetimden gegirilmistir.

Raporlama déneminde Uye

olunan ve celik endustrisinin ilk
kiresel cok paydasli standart ve
sertifikasyon girisimi olan Responsible
Steel standartlarn da Colakoglu
Metalurji'nin operasyonlari
kapsaminda takip edilmektedir.

ISO 9001- Kalite Yonetim Sistemi
ISO 27001- Bilgi Guvenligi

Yénetim Sistemi
ISO 14001 - Cevre Yonetimi Sistemi

ISO 45001 - is Saghg: ve
Guivenligi Yénetim Sistemi

IATF 16949 - Otomotiv Kalite
Yénetim Sistemi

REACH - Kimyasallarin Kayd:
Degerlendirilmesi Izni ve Kisitlanmasi

ROHS - Tehlikeli Maddelerin
Kisitlanmasi Direktifi

Sirkette, musteri siparis takip
sistemi CM Online Portal ile
siparisten teslimata kadar olan
sUrec dijital ortam Uzerinden takip
edilebilmektedir.

Colakoglu Metalurji’de musterilerin
beklenti ve talepleri aktif olarak
takip edilmekte, memnuniyet
seviyeleri periyodik olarak yapilan
Mdisteri Memnuniyeti Anketleri ile
élcimlenmekte; anket sonuclar
dogrultusunda iyilestirme ve
gelistirme caligmalar yapilmaktadir.

Raporlama déneminde misteri
memnuniyet orani %88 olarak
kaydedilmistir.
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Colakoglu Metalurji’de ayrica satis
sonrasi Grin ve hizmetlere yénelik
gergeklestirilen dizenli anketlerle,
musterilerin gérusleri alinmaktadir.
Satis Sonrasi Hizmetler Midirligo
araciligiyla gerceklestirilen

bu calismalardan elde edilen
bulgular, ilgili departmanlarla
incelenmekte ve sonuclar misterilerle
paylasiimaktadir.

Satig sonrasi musteri sikayetleri
konusunda Uriin Yénetimi ve Pazarlama
Muduirligi ve Kalite Mihendislik Ar-Ge
balimleri faal olarak calismaktadir.

Colakoglu Metalurji’de misteri geri
bildirimi kalite ve proses olarak
degerlendirilmekte, her iki durumda
da musteri ile beraber ortak ¢ézim
icin calismalar gerceklestirilmektedir.

Colakoglu Metalurji musterileriyle strekli iletisim icerisinde
kalmanin hem Sirketin gelisimi hem de musterilerin ihtiyaclarini
karsilamak adina énemini bilmektedir. MUsterinin Sesi platformu
vygulamasi, etkin moisteri iletigiminin saglanmasini ve ayni
zamanda talep ve beklentilerin dogru sekilde anlagilmasin
hedeflemektedir.



AR-GE VE INOVASYON

Colakoglu Metalurii, sirekli gelisim yaklagimi ile sirec yénetimlerinde operasyonel verimliligi arfirmayr amaglamaktadir. Bu

amag dogrultusunda, paydaslardan gelen yeni proje fikirlerini ve misteri taleplerini dikkate alarak, stratejik hedeflerle uyumlu

Ar-Ge projeleri gelistirmektedir.

62 63 29

2019 2020 2021

Sirkette, 2012 yilindan itibaren her sene yalin yénetim ilkelerine gére Kaizen (iyilestirme) galismalar gergeklestirilmekte ve
dnemli miktarda tasarruf saglanmaktadir. Kaizen calismalarina ek olarak, enerji verimliliginin saglanmasi, emisyon ve atik
miktarlarinin azaltilmasi konularinda da projeler hayata gecirilmektedir.

1.458.304,36 $ 4.548.324,64$ 8.598.988,24$% 14.605.617,25$

Genel

2019 2020 2021 Toplam

OPERASYONEL VERIMLILIK

Gunumizde demir celik sektérinde
dijital céziimler, rekabet giicinin
korunmasi acisindan biyik énem
kazanmistir.

Colakoglu Metaluriji, sireclerinde
hayata gecirdigi dijitallesme
calismalari ile entegre bir altyapi
olusturarak operasyonel verimlilikte
mikemmeliyeti hedeflemektedir.
Colakoglu Metalurii binyesinde
dijitallesme calismalar, ‘Dijital
Surdirulebilirlik” yaklagimi ile
gerceklestirilmektedir.

Dijital cagda hizli, cevik ve verilere
dayali yénetim tarzi ile sirdirilebilir
sirketler arasinda lider olma vizyonu
ile ele alinan yeni nesil Akill;

ERP ¢6zOmU olan SAP S/4HANA
Urond ile gergeklestirilen S4U
projesi kapsamindaki calismalar
devam etmektedir. Projenin 2022
yil sonunda devreye alinmasi
planlanmaktadir.

Dijitallesme beraberinde bilgi
guvenligi konusunu da éncelikli hale
getirmektedir. Bilgi givenligi, bilgi

varliklarinin gizliliginin, bitinliginin

ve erigilebilirliginin saglanmasi ile
mUmkindir. Colakoglu Metalurji’de
bilgi gtvenligini olusturan tim bu
kosullari saglamak adina cesitli
dnlemler devreye alinmaktadir.

Sirket, ISO 27001: Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi sertifikasina sahip
olup, bilgi givenligi stratejisi ve

politikalan bu standart dogrultusunda

olusturulmaktadir. Otomasyon
sistemleri tarafinda ise IEC

62443 Endustriyel Siber Guvenlik
sertifikasinin alinmasina yénelik uyum
sireci devam etmektedir.

Colakoglu Metalurji bilgi givenligi
politikalar cercevesinde, bilgi
guvenligi hedefleri belirlemekte

ve dizenli araliklarla uyumluluk
performansini 6lcimlemektedir.

Musteri ve diger paydaslara deger
saglayan Grin ve hizmetlerin gizlilik,
butinluk ve erisilebilirligini tehdit
edebilecek riskler degerlendirilmekte
ve gerekli 8nlemler alinmaktadir.
Sirkette ayrica son kullanici bilgi
givenligi farkindahginin artinlmasina
yonelik cesitli calismalar da
yapiimaktadir.

Colakoglu Metalurii, sahip

oldugu bilgi givenligi ¢cézimleri

ile musterilerinin bilgilerini

hassas ve givenli bir sekilde
sistemlerinde korunmaktadir.
Raporlama déneminde Sirkette bilgi
guvenliginin ihlal edildigi bir vaka
yasanmamistir.


https://www.colakoglu.com.tr/assets/docs/bilgi_guvenligi_politikasi.pdf
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iklim Degisikligi Déngusel
ile MUcadele Ekonomi
Amacimiz

X Faaliyetlerinin gevresel etkilerini &lcmeyi ve bu etkileri azaltici dnlemler almayi,

X SKA ile uyumlu ¢alismalarla iklim degisikligi ile micadelede sorumlulugunu yerine getirmeyi amaclar.

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

4 L3 2

Colakoglu Metalurji, dinya ve sektér
standartlarinin Ustinde bir bakis acis
ile cevrenin korunmasina katkida
bulunabilmek amaci ile caligmalar
yUrotmektedir.

ISO 14001: Cevre Yénetim Sistemi
Sertifikasina sahip Colakoglu
Metaluriji, faaliyetlerini sirekli gelisen
teknolojik alt yapinin desteginde,
ulusal ve uluslararasi mevzuata
uygun bir sekilde ve cevre ydnetim
sistemleri gereklilikleri cercevesinde
yUrGtmektedir.

29.559.110TL
62.005.734 TL

Sirket, cevresel performansini

daha ileri seviyelere tagima hedefi
dogrultusunda, personeline cevre
egitimleri vermektedir. 2021 yilinda
Colakoglu Metalurji ve alt isveren
calisanlarina toplam 9.801 kisi*saat
gevre egitimi verilmis; cevre ile ilgili
konu basliklarinda teknik yetkinlik ve
farkindalik seviyelerinin artirnlmasi
amaclanmistir.

IKLIM DEGIiSIKLIGI ILE MUCADELE

iklim Degisikligi ile micadele
Colakoglu Metalurji’nin éncelikli
surdirulebilirlik konularindan biridir.
Sirketin bu konudaki temel hedefi
karbon ayak izinin azaltimasidir.

Colakoglu Metalurji’de Gretim
proseslerinde yapilan iyilestirmeler,
dijitallesme calismalari ve
yenilenebilir enerji yatinmlari ton
basina CO, emisyon degerlerinin
azaltlmasi hedefine somut katkida
bulunmaktadir. Ozellikle sireclerin
iyilestirilmesi ve operasyonel
verimliligin artinlmasini amaglayan
Kaizen calismalari, son 10 yilda cok
sayida noktada tasarruf ve verim
arhigina imkan saglamigtr.

Colakoglu Metalurii‘de yiritilen tim
faaliyetlerde; enerji performansinin
iyilegtirilmesi igin enerjinin azami
verimlilikte kullaniimasi, dogal kaynak

kullaniminin azaltilmasi ve yenilenebilir

kaynaklardan eneriji tedariki stratejileri
esas alinmaktadir.

Sirket, enerji tedarikinin byik

bir kismini kendi santrallerinden
karsilamakla beraber, enerji tiketimini
azaltmak hedefi dogrultusunda yapay
zekaya bagl dijital ¢ézimlerin devreye
alinmasi, atik 1sinin degerlendirilmesi
ve yenilenebilir enerji Gretimi
yatinmlar gibi cok sayida proje
Uzerindeki calismalarina devam
etmektedir.

Kullanilan motorlarin siricilt hale
getirilmesi ve ark ocaginda yapay
zeka ile hayata gegirilen enerji isletim
sistemi, Colakoglu Metalurji’de eneriji
verimliligi alaninda ele alinan érnek
projeler arasindadir.

Colakoglu Metalurii, sirdirilebilirlik
stratejisi kapsaminda ve enerji
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Toplam Uretim igindeki enerji kullanimi

*Baz yil 2019: 100

*Veriler icerisine tUm eneriji kaynaklan dahil edilmistir.

verimliligi uygulamalar dogrultusunda,
emisyon azaltici projeleri hayata
gegirmeyi ve birim Gretim bagina disen
CO, emisyon miktarini dosirmeyi
hedeflenmektedir.


https://www.colakoglu.com.tr/assets/docs/cevre_politikasi.pdf
https://www.colakoglu.com.tr/assets/docs/enerji_politikasi.pdf

Nakliye faaliyetlerinden kaynakl
emisyonlarda azalig

Raporlama déneminde, yardimci
malzemeler, isletme malzemeleri ve
ambalaj malzemeleri gruplarinda
ilgili birimlerin katilimiyla projeler
yurGtilerek, nakliye faaliyetlerinde
azalma saglanmistir. Bu calismalar
nakliye kdkenli faaliyetlerle iligkili
karbon emisyonunun disiriimesini
desteklemistir. Bu kapsamda;

X Bircok malzemede yerlilestirme
caligmasi yapilarak yurt ici
tedarikgilerden temin edilmeye
baslanmigtir.

X Madeni yag- gres Grin grubunda;
tiketimi yuksek olan gres yaginin
tiketimini azaltacak muadil Grin
arastirmasi yapilarak devreye
alinmighr.

X Yardimci hammaddelerde
Colakoglu Metalurji limanina
dékme halde ve kuru yik
gemileriyle tasinan malzemelerin
parti buyuklikleri artirilmigtir.

X Yardimci malzemelerde gérece
yakin lokasyonlardan tedarikin
miktar artirnlmistir.

X Denizyolu nakliyeleri, karayoluna gére daha az emisyon etkisine
sahiptir. Colakoglu Metalurji 2021'de yurt disi alimlarinin
%98,39'unu denizyolu, %1,61'ini ise karayolu ile gerceklestirmistir.
Denizyolu nakliyelerinde; kuru yiuk gemileriyle gelen yiklerde
Colakoglu Metalurii limani, konteyner gemileriyle gelen yiklerde
Colakoglu Metaluriji Limani’na bitisik liman segilerek, nakliye en aza

indirilmektedir.

X Yurt disi alimlarda parti buyikltkleri, stoklama alanlarinin
yeterliligine ve ihtiyaca gére planlanmakta, parcali nakliyelerden
mimkin oldugunca kaginilmaktadir.

X Yurt ici alimlarinda, istiap hadlerine uyarak, araclarin maksimum
yUkle alinmasina ézen gésterilmektedir.

iklim degisikligi, artan kentlesme ve
asin tuketim, su kaynaklari Gzerindeki
baskiy gittikce artirmakta; su
kaynaklarinin verimli kullanimi daha
da kritik bir konu haline gelmektedir.

Colakoglu Metalurji, dogal yasam
kaynagi suyun verimli kullanilmasina
6zel dnem gdstermekte ve bu
dogrultuda verimlilik projelerini
hayata gecirmektedir.

Sirkette operasyonlar kapsaminda
kullanilan suyun neredeyse tamami,
ters ozmos yéntemi ile tuzlu sudan
saglanmaktadr.

100 95 138

2019 2020 2021

*Baz yil 2019: 100

DONGUSEL EKONOMI

Celik sayisiz kez dénustirilebilir
tamamiyla cevreci bir malzemedir.
Ekonomik olarak diusinildiginde
ise celik %100 geri kazanim oranina
sahip bir malzemedir.

Colakoglu Metalurji, agirlikli hurda
kullanarak Gretim yapan celikhanesi
ile déngusel ekonominin merkezinde
yer almaktadir.

Sirket yurt ici musterileriyle is birligi
icinde hareket ederek, satisi yapilan
Uronin kullanilamayan kisimlarinin
hurda olarak geri kazandinlmasina
yénelik calismalar yapmaktadir.

Onimizdeki dénemde hayata
gecirilmesi hedeflenen Uriin Yasam
Déngist haritasi ile faaliyetlerin cevreye
etkisini tam olarak élcebilecek bir
sistemin olusturulmasi planlanmaktadir.

Sirketin operasyonlari kapsaminda
olusan atiklar, ilgili yénetmeliklere
uygun bir sekilde bertaraf edilmektedir.
Raporlama déneminde atiklarin geri
kazanimina yénelik hayata gecirilen
uygulamalar ile yeni kazanimlar
saglanmistir.

Colakoglu Metalurjide, bitin
onaylar, ERP programi Gzerinden
dijital ortamda gerceklestiriimektedir.
Uretim plani, Gretim tesislerindeki
monitérlere otomatik olarak
iletilmekte; hammadde kullanim
talimatlari, bilgisayar ortaminda
dizenlenip Gretim tesislerine e-posta

insaat Cubugu %88 %95 %90
Rulo Sac %78 %81 %81
Toplam %64,93 %59,20 %73,13

yoluyla bildirilmektedir. Uygulanan bu
model ile operasyonlar kapsaminda
kullanilan kagit ve kagit atik
miktarlarinda énemli oranda tasarruf
saglanmigtir.

2019 yilinda % 64,4 olan geri kazanim
orani 2021 yilinda % 72,68 dizeyinde;
yine 2019 yilinda % 35,59 olan
bertaraf orani 2021 yilinda % 27,32
seviyesinde gerceklesmistir



[ Colakoglu Metalurj

Gelecegin Celigine
Hayat Veriyoruz
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Tercih Edilen Is Saghg: ve Toplumsal
Isveren Guvenligi Yatirimlar
\ J S J \ J
S Amacimiz "

En degerli varligi calisanlarinin yetkinlik ve becerilerini giincel tutmayi ve gelistirmeyi,

insan kaynaginin givenle calisacag, bireysel aidiyet duygusunu destekleyip giiclendirecek bir is
ortami sunmayi,

Tom calisanlarina firsat esitligi temelinde bireysel gelisim firsatlar sunan, kurumsal hedeflerin her
duzeyde igsellestirildigi bir is hayatini strdtrilebilir kilmayi,

insan haklanina saygili, toplum nezdinde begenilen ve takdir géren, is veren olarak ise tercih edilen
bir kurum olmayi,

Ulke ekonomisi icin trettigi katma degeri, kalici etki saglayacak projelere aktararak basta
faaliyetlerini yirittigi bolge olmak tzere tim Glkenin hizmetine sunmays,

Toplumsal yatinmlarini kurumsal sirdirilebilirlik hedefleri ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir
Kalkinma Amaclar (SKA) ile uyumlu sekilde planlamayi ve hayata gecirmeyi amaclar.
[\
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DEGISMEZ HEDEF

TERCIH EDILEN ISVEREN OLMAK

/Ty

Colakoglu Metalurji insan kaynaklari
politikasinin temeli; calisanlarinin
islerini giiven icinde icra edecekleri
bir is orfami yaratmak ve strekli
gelisimlerini destekleyerek ise
katkilarini pekistirmektir.

Sirketin insan kaynaklar yénetimi
hedefi, Colakoglu Metalurji’nin
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak
insan kaynaginin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini harekete gecirmek,
uygun sistemleri olusturmak ve
calisanlarin is sonuclarini destekleyici
aksiyon almalarina olanak sunacak bir
iklimi yaratarak gelecege tagimaktr.

Colakoglu Metalurii, insan
kaynaklarinin tom sireclerinde insan
Kaynaklar Politikasini temel 6ge
olarak dikkate alir.

Colakoglu

Metalurii 800
Insan 7
Kaynaklari R
Politikasi icin

tiklayiniz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Colakoglu Metalurii, calisanlarinin
fikirlerini, &nerilerini, bilgi ve becerileri
ile potansiyellerini en iyi sekilde

ifade edecekleri ve performanslarina
yansitabilecekleri, insana saygili, adil,
cesitliligi destekleyen bir is ortaminin
yaratilmasini ilke edinmistir.

Colakoglu Metalurji'de ise alim
basamagindan baslayarak insan
kaynaklari streclerinin bitininde
etnik koken, din, dil, yas, cinsiyet,
fiziksel engel veya benzeri
nedenlerden kaynaklanabilecek hicbir
ayrmcilia misaade edilmemektedir.

Raporlama déneminde, Sirkette
herhangi bir ayrmailik vakasi
yasanmamigtir.

Colakoglu Metaluriji, kapsayicilik ve
firsat esitligi kolorintn yayginlaghnimasi
hedefi kapsaminda kadinlar ve engelliler
dzelinde projeler de yiritmektedir.
Uretim tesislerinde mevzuatin izin
verdigi 8lcide, kadin ve engellilerin

is giictne katilmasini saglayacak,
toplumsal yasama entegre olmalarini
kolaylagtiracak ve ayni zamanda yagam
standartlarinin yikseltilmesi hedefine

de hizmet edecek calismalar Dilovasi
bélgesi basta olmak tizere Kocaeli ili
genelinde hayata gegirilmektedir.

Kadin Cahisan istihdam Projesi

@ Colakoglu Metalurii, Uretimde kadin istihdamini
desteklemenin ve gelistirmenin yaninda faaliyet
- gésterdigi Dilovasi bélgesi basta olmak Uzere
Kocaeli ilinde yasayan kadinlar ekonomik
acidan giclendirerek toplumsal yasama
katlmalarini saglamak amaciyla “isimiz Celik,
GucimUz Kadin” projesini hayata gecirmistir.

Raporlama déneminde, kadin calisanlar Sirket toplam is gicinin %6 sini, Ust
dizey yéneticilerin ise %33’Un0 olusturmustur.

Beyaz yakali kadin calisan orani ise ayni dénemde %16,7 olarak gerceklesmistir.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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Yillara Gére Kadin Calisanlar
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> Kadin Caligan Sayisi
Toplam Calisan Sayisi

Colakoglu Metaluriji’nin faaliyet
alani, engelli istihdami acisindan cok
tehlikeli is kolu siniflamasina dahildir.
Bu dogrultuda hareket eden Sirkette
engelli statistnde calisacak adaylar
dnceliklendirilmekte ve ézel egitim
programlar sunulmaktadir.

Colakoglu Metalurii, engellilerin
Uretim sUrecine katilmalarini
saglayarak ekonomik ihtiyaclarini
karsilar duruma gelmelerini ve
ekonomiye katki saglamalarini
amaclayan projelere de destek
sunmaktadir.

Cinsiyete Gore Toplam Calisan Sayisi

Yillara Gére
Ust DUzey Kadin Calisanlar

Yillara Goére

Beyaz Yaka Kadin Calisanlar

5
20— 15
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> Ust Duzey Kadin Caligan Sayisi
Toplam Ust Duzey Calisan Sayisi
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> Beyaz Yakali Kadin Calisan Sayisi
Toplam Beyaz Yakali Calisan Sayisi

2021

2020

Raporlama déneminde Colakoglu
Metaluriji’de istihdam edilen engelli
calisan sayisi 40 olup, engelli
kadrolarin tamami degerlendirilmistir.

Colakoglu Metaluriji kurum
kilturonde calisan ve insan haklari
6n planda tutulur ve &ncelikli

bir konu kabul edilir. Sirket, ise

alim, terfi, Gcretlendirme ve isten
ctkarma sirecleri dahil olmak tzere
insan kaynaklarini ilgilendiren tom
streclerde esitlik ilkesi dogrultusunda
hareket etmektedir. Colakoglu
Metalurii, benzer sekilde sendikal

haklarin ihlaline, zorla ve zorunlu
calishrmaya ve cocuk iscilige karsidir
ve bu tip vakalara hicbir sartta izin
vermektedir.

Mavi yaka ¢alisanlarda
sendikalilik orani

%100 dir.

Kategori Bazinda Toplam Calisan Sayisi

1.382

>  Kadin >  Erkek

940

531

> Beyaz Yakali > Mavi Yakal

M Colakoglu Metalurji  Surdurulebilirlik Raporu 2021

CALISANLARIMIZI
VE TOPLUMU

ONEMSiIYORUZ

Egitim Dizeyine Gore Toplam Calisan Sayisi

Yas Grubuna Gére Toplam Calisan Sayisi

598

> ilkégretim > Lise

271
1.085
591
Universite ve Usti > 18-30

150

236

> 31-50 50+

Yetenek Yonetimi ve Kariyer
Planlama

Colakoglu Metaluriji, yeniliklere ve
degisime acik, strekli gelismeye
inanan, her ortamda fark yaratan
calisan profilinin strdirilebilirligini
hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda Sirkette herkese esit ve
adil gelisim imkanlar, terfi ve atama
firsatlar sunulmaktadir.

Yetenek yénetimi faaliyetleri
cercevesinde ise Sirket calisanlar
yetenek yénetim programlari ile

desteklenmekte, kariyer ve performans

gelisimleri yakindan izlenmektedir.
Calisanlara Colakoglu Metalurji’de
calistiklar sire boyunca sunulan
egitimlerin ve edindikleri tecribelerin
ise katkisi performans, potansiyel ve

yetenek degerlendirmeleri kapsaminda

yillik olarak 8lgtmlenmekte ve
gerekli gérilen gelistirici aksiyonlar
planlanmaktadir.

Yetenek yénetim déngisi
kapsaminda, calisanlarin
performanslari ve potansiyelleri
degerlendirme merkezi envanterleri
aracihg ile ve yéneticilerin katilimi
ile degerlendirilmektedir. Bu sirecin

sonrasinda, potansiyel-yetenek
yedekleme haritalari, gelisim planlari,
rotasyon uygulamalari ve egitim
programlari olusturulmaktadr.
Colakoglu Metaluriji’de hayata
gecirilen bu calismalar 1s1ginda
calisanlarin gelisimi, terfi ve atama
sUrecleri ve paralel olarak kariyerleri
de planlanmaktadir.

Colakoglu Metalurii
Odullendirme Sistemi

Colakoglu Metalurji binyesinde
tanima ve takdirin yani sira fark
yaratan uygulamalar ve anlik
performansa yonelik 6dillendirme
mekanizmalari ile de motivasyon ve
bagliigin artinlmasi hedeflenmektedir.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz




Sirkette uygulanan tanima ve takdir
uygulamalari iki ana kategoriye
ayrilmaktadir:

Birincisi, tanima ve takdire dayal
éduillendirmedir. Bu kategoride
calisanlarin kidem siresine gére,
her 5 yilda bir 86dillendirilmeleri ve
taninmalar saglanir. Bununla birlikte
calisanin evlenmesi, dogum yapmasi
ya da cocuk sahibi olmasi gibi 6zel
durumlarda da takdir ve tanima
faaliyetleri yorotolr.

ikinci kategoride, calisanlarin
katildiklari planli bakim, Kaizen,

5S gibi surekli gelisim gruplar ézel

olarak degerlendirilir. Degerlendirme
sonucunda, calisanlar verimlilik,

yaraticilik gibi basliklarda sagladiklar
katkilar igiginda 8dllendirilir.

Colakoglu Metalurii’de

calisanlarin olagan sorumluluklar
disinda ise sagladiklar katkilar,

fark yaratan uygulomalar

dalinda degerlendirilmekte

ve ddullendirilmektedir. Bir

diger takdir sistematigi anlik
ddillendirmedir. Gergeklestirdikleri
katki ile fark yaratan ve én plana
cikan calisanlar, yéneticileri
tarafindan degerlendiriimekte

ve ddullendirilmektedir. Tém bu
seceneklere ek olarak, Calisan Oneri
Sistemine en ¢ok éneri sunan, en gok
puan alan ve en iyi ISG dnerisini sunan
calisanlar da 6dil kazanmaktadir.

Calisan Gelisimi

Colakoglu Metalurii; yenilikci ve
degisime acik, sirekli gelismeye ve
musteri odakli olmaya inanan ve
rekabet ortaminda fark yaratacak bir
calisan profilini strekli gelistirmek
amaciyla calisanlarinin yetkinliklerini,
mesleki bilgi ve becerilerini artiran
egitim ve gelisim faaliyetleri
yUrGtmektedir.

Sirket calisanlannin egitim ihtiyaclari,
Colakoglu Metalurji kurumsal stratejik
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde,
mesleki ve kisisel gelisim temelinde
belirlenmekte; uzun dénemli egitim
planlamasi yapilmaktadir. Egitim
planlar; Zorunlu Egitimler, Akademiler,

CALISANLARIMIZI
VE TOPLUMU

ONEMSiIYORUZ

Mesleki Egitimler, Teknik Egitimler, Kisisel
Gelisim Egitimleri ve Liderlik Egitimleri
basliklarinda planlanmaktadir.

Uretim birimlerindeki akislar, is basi
egitim setleri olarak calisanlara
sunulmaktadir.

Colakoglu Metalurii i¢ egitmen
sistemine de sahiptir. Sirketin i¢
egitmenleri génulli olarak egitim
verirler. Sirkette ayrica tim calisanlara
yénelik kogluk ve mentorluk
uygulamalar da bulunmaktadir.

2020-2021 pandemi sirecinde,

sinif ortaminda yapilmasi zorunlu
olmayan tim egitimler uzaktan erigimli
gerceklestirilmistir.

Colakoglu Metalurji’de raporlama
déneminde calisanlara 56.000
kisi*saat mertebesinde egitim
sunulmustur. Calisan basina disen
egitim saati ise 38,66 olarak
hesaplanmigtr.

Colakoglu Metalurii teknik ve
mesleki lise dgrencilerine staj imkani
sunmaktadir. Staj sonrasi olumlu
degerlendirilen ¢alisanlarin istihdami
da saglanmaktadir. Raporlama
déneminde, izmit Endustri Meslek
Lisesi ve Ali Nuri Colakoglu

Meslek Lisesi ile ortak caligmalar
gerceklestiriimistir. “Turkiye icin
Mesleki Egitime Tam Destek” (METAD)
projesi kapsaminda ise liselerle

is birligi yapilmig, dizenli ve uzun

dénem stajyerlere egitim programlari
sunulmustur.

Universite-Sanayi Is Birligi

Colakoglu Metalurji, Kocaeli
Universitesi ve teknik Gniversiteler
basta olmak Gzere Gniversitelerin
kariyer ginlerine katilim
saglamakta, zorunlu yaz dénemi
stajlar igin égrencilerin istihdamini
gerceklestirmektedir.

Bunun yani sira, yiksek lisans ve
doktora dgrencilerinin tretimle ilgili
tez konularina yénelik calismalar
yapmalarina ve projelerde gérev
almalarn zendirilmektedir.

Colakoglu Metaluriji Egitim Planlarindan Satir Baslari

N——}

Zorunlu Egitimler
- Is Saghgr ve Guvenligi, Cevre, Bilgi Guvenligi, Yonetim Standartlar, ilkyardim, SAP
|| Operatérlik, Denetci, Hukuk egitimleri gibi yasal mevzuat geregi zorunlu olan egitimler ve
sirket projelerine &zel zorunlu egitimler bu gruplara girmektedir.
A 4
/
Akademiler
T ilgili birimde calisan tom calisanlanin almasi gereken mesleki egitimler olup, balim ve
I I I I || pozisyona gére farklilasmaktadir. Bu egitimler her yil bolom yoneticileri ile gézden gecirilmekte,
et egitim planlama déneminde calisanlara atanmaktadir.

Mesleki Egitimler
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Akademiler kapsaminda girmeyen ve mesleki gelisim adina gerekli olan egitimlerdir. Bu
egitimler bdlim yéneticileri ile degerlendirilmekte ve atamalar yapilmaktadir.

kapsamaktadir.

Teknik Egitimler

llgili pozisyonlarin almasi gereken Mesleki Yeterlilik belgelendirme ve yenileme egitimlerini

A/

Kisisel Gelisim Egitimleri
Her yil sirket degerlerine gére bir tema belirlenmekte ve hedef kitleye atamasi yapilmaktadir.

yola ¢ikilarak da her calisana en az bir Kisisel Gelisim egitimi planlanmaktadir.

\_/_\

Liderlik Akademisi

Binyemizde yéneticiler, midirler ve direktdrlerle beraber gelecegin yéneticileri olan ve
yUksek potansiyel olarak degerlendirilen calisanlara liderlik matrisi kapsaminda 6zel egitimler
uygulanmaktadir.

(f@] || Aynica pozisyon bazli yetkinlik egitim matrisinden, gelisim planlarindan, performans sonuglarindan

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz




istanbul Teknik Universitesi-MATIL
(Malzeme Test ve inovasyon
Laboratuvarlar) is birliginde Sirketin
Uretiminde gérev alan tim calisanlara
okademi egitim programi sunulmakta;
Kog ve Sabanci Universiteleri gibi
lkenin énde gelen egitim kurumlar
ile liderlik egitimleri basta olmak Uzere
yetkinlik gelisimi egitim ¢alismalari
gerceklestiriimektedir.

Calisan Baglilig:

Calisan memnuniyeti, calisan
baglliginin saglanmasinda ve
guclendiriimesinde kilit bir rol
oynamaktadir.

Colakoglu Metalurii, calisanlarinin
motivasyonunu ve memnuniyetini
arirmaya yénelik olarak is ve ézel
hayat dengesini géz 6nine alan,
katilimc ve iletisime acik bir is
ortaminin sirdirilmesi ve gelistirilmesi
icin calismalar gerceklestirmektedir.

Sirkette, calisanlarin is ve 6zel
hayat dengesini saglamalarini
hedefleyen ginlik izin uygulamalari
gerceklestiriimektedir. Colakoglu
Metalurji’de isin calisma saatleri
icerisinde tamamlanmasi esastir.

Bu dogrultuda calisma saatlerinin
disina cikilmamasina yénelik gerekli
kontroller yiritilmektedir.

Sirkette, kurum ile calisanlar arasinda
karsilikli acik iletisim politikasi esas
alinmaktadir. Bu cercevede, kurumsal
politikalar ve uygulamalar; intranet,
SMS, e-posta duyurulari, sirket igi
kapali devre ekranlar ve duyuru
panolari gibi iletisim platformlar
Uzerinden calisanlarla paylasilmaktadir.

Yil sonlarinda, katilimciligr besleyen,
gerceklegsmelerin ve yeni yil
hedeflerinin galisanlarla paylagildig
paylagim toplantilan dizenlenir.

Colakoglu Metalurii calisanlari,
intranetten ulasilabilen “insan
Kaynaklarina Sor” sekmesinden insan
Kaynaklari birimi ile dogrudan iletisim
kurabilmektedir.

Colakoglu Metalurji, calisanlarin
sirket karar alma sirecglerine
katilmalarini, fikir ve énerilerini
paylasmalarini desteklemektedir.
Calisanlarin énerilerini almak adina
“Is'te Fikir” uygulamas hayata
gegirilmistir.

Colakoglu Metalurji, calisanlarin
sosyal yagsamlarini zenginlestirmek ve
iletisimlerini kuvvetlendirmek hedefiyle
calisanlarin ve ailelerinin katildig
geleneksel Aile Guni etkinligini
agirlamaya devam etmektedir.

Diger taraftan yénetimi ve calisanlar
bulusturan yilbagi etkinligi ile yilbasi
cekilisi de geleneksel uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Gonillolok Calismalari

Colakoglu Metalurii‘de calisanlarin
ilgi alanlar dogrultusunda ve
g6nillolok esasinda sosyal sorumluluk
faaliyetlerine katilimlarini tegvik
amaciyla 2017 yilinda “Haydi” Sosyal
Etkinlik Komitesi kurulmustur. Komite
catisi altinda gezi-sanat, sportif
faaliyetler, hobi ve génulltlik projeleri
kategorilerinde her yil pek cok etkinlik
dizenlenmektedir.

Sirkette, ayrica spor turnuvalar
dizenlenmekte, sirketler arasi spor
turnuvalarina katihm saglanmaktadir.
Calisanlara psikolojik danigmanlik,
hukuk danismanhigi alanlarinda destek
verilmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

/Ty

SIFIR KAZA iCIN BIRLIKTE YOLA CIKTIK!

Colakoglu Metalurji “temiz,
saglikli ve kaliteli Gretim” ilkesini
benimsemistir.

Sirket, basta calisanlar olmak

Uzere tom paydaslari ile is saghg:

ve givenligine odaklidir. Bu
dogrultuda, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenebilir oldugu
inanci ile hareket edilmekte ve gerekli
calismalar hayata gecirilmektedir.

Colakoglu Metalurji; Seveso
Direktifi'ni yerel mevzuata
uyumlastiran Biyik Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltlmasi Hokkinda Yénetmelik
kapsaminda “alt seviyeli kurulus”
sinifinda yer almaktadir.

Sirket, is saghgi ve givenligi
calismalarini séz konusu yénetmeligin
yani sira, 1ISO 45001 Is Saghg:

ve Givenligi Yénetim Sistemi ve
Colakoglu Metalurii Is Saghgr ve
Guvenligi Politikasi cercevesinde
yUrotmektedir.

Colakoglu

Metalurii is 800
Saghgi ve =
Guvenligi R
Politikasi icin

tiklayiniz.

ISG Kurulu

Colakoglu Metalurji‘de ISG konulari,
24 Gyeden olusan ve ayda bir
toplanan ISG Kurulu tarafindan
yonetilmektedir. ISG Kurulu cathisi
altinda béltm bazh 10 alt komite
faaliyet géstermektedir. Ayrica tim alt
isveren ve taseronlarin olusturdugu
alt komiteler de faaliyet géstermekte,
bu komitelerde alinan kararlar Gst
kurul gindemine taginmaktadir.

Colakoglu Metalurii is saghg:
ve giivenligi alaninda sifir kaza
vizyonuyla hareket etmektedir.

Colakoglu Metalurii, faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek is kazasi ve
meslek hastalig risklerini énceden
tespit etmeye odaklidir. Risklerin
degerlendirilmesinde Fine-Kinney
risk analizi yéntemi kullaniimakta;
risk degerlendirme konusu sirec ve
operasyonel bazl yiritilmektedir.

Raporlama déneminde
X ISG sireclerinde dijitallesmeye
gecilmis, tGm sireclerin sistemsel

izlenebilirligi saglanmugtir.

X Seveso caligmalarinin yani sira
yasal mevzuat geregi patlama

riski olan bélgeler belirlenmis,
Patlamadan Korunma Dokimani
(PKD) hazirlanmustir. Seveso ve
PKD kapsaminda gergeklestirilen
bakanlk denetimi basarili bir
sekilde tamamlanmistir.

Sifir kaza ilkesine dayanan “BADI”
projesi uygulamaya alinmigtir.
BADI, Sirket calisanlarinin daha
givenli ve saglikl bir calisma
ortamina sahip olmalarinin
yani sira, ISG bilincini calisma
hayatinin yaninda ginlik
yasamlarina da tagimalarini
hem kendileri hem de sevdikleri
icin éncelikli hale getirmelerini
hedeflemistir.

Tum calisanlara toplam 19.360
kisi*saat, alt isveren ve taseron
cahsanlarina ise 7.000 kisi*saat
tzerinde ISG egitimi verilirken,
calisan basina sunulan ISG
egitim siresi 23 saat olarak
kaydedilmistir.

Colakoglu Metalurji‘de 2021
yilinda yasam kayipl kaza
yasanmamighir. Diger taraftan bir
énceki yil 33,35 olan kaza siklik
orani, 2021 yilinda 28,39'¢;
kayip giin orani ise 0,95ten
0,60a gerilemistir.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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iISG Denetimleri

Colakoglu Metalurji‘de Gretim déngisu
kapsaminda, ginltk aktif saha
denetimleri gerceklestirilmektedir.

Saha denetimlerinde ortaya cikan olasi
uygunsuzluklar, ilgili bélim sorumlular

Pozitif GUuvenlik KGltOro

Colakoglu Metalurii, ISGnin &n planda tutuldugu bir kurum koltorg
yaratmak hedefiyle, tim calisanlarinin ve alt isverenlerinin dahil oldugu
proje sonucunda “Pozitif Givenlik Kiltori”ni hayata gecirmistir.

Pozitif Guvenlik Kiltird Temel Basliklar

Adil uygulamalar ve yetkinligi,

Yetkin calisanlar ve egitim,

Yiksek motivasyon ve ig tatmini,

Kalite, kural ve diizenlemeler,

Dizenli ekipman bakimi,

Uygun tasarim,

X X X X X X X X X X X X X X

Yeterli kaynak ve strekli iyilestirme.

ile ele alinarak gerekli aksiyonlar
tasarlanmaktadir. Uygulamada olan
dzel bir yazilim ile saha denetimleri
sisteme kaydedilerek; aksiyon, sorumlu
kisi ve termin siresi ekseninde dizenli
olarak takibi saglanmaktadir.

Raporlama déneminde, Colakoglu

Yénetimin givenlik igin gérintr kararliligs,
Givenlik yonelimli degerler, tutumlar ve baglilik,

Zorunluluk ve sorumluluklann agik tanimi,

Guvenlik ve tretim arasindaki denge,

Yénetim ve calisanlar arasinda kargilikli given ve adil yaklagim,

Kazalarin rapor edilmesi ve etkin yorumu,

Farkli kurumsal seviyelerden ve gérevlilerden saglikli bilgi akisi,

Metaluriji‘nin 11 farkli béliminde
gerceklestirilen saha denetimleri
sonucunda elde edilen bulgular
degerlendirilmis ve 2.194 adet
iyilestirme faaliyeti gerceklestirilmistir.
lyilestirme faaliyetlerinin zamaninda
tamamlanma orani %97 olarak
gerceklesmistir.

2019 2020 2021
Toplam lyilestirme Faaliyeti Sayisi 1.327 2.029 2.194
yilestirme Faaliyetlerinin Zamaninda Tamamlanma Orani %98,2 %95,3 %97
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Diger taraftan, Sirkette yatirm
gerektiren uzun vadeli aksiyonlar
ISG Kurul gindemine taginmakta,
Kurul tarafindan ele alinarak karara
baglanmaktadir.

Colakoglu Metalurii‘nin alt isverenleri,
Sirkette uygulanan Is Saghgr ve
Guvenligi Yénetim Sistemine tabidir ve
bu kapsamda denetlenmektedir. Strekli
ve ginubirlik giris yapan tageronlar ise,
Colakoglu Metalurji Tageron Yonetim
Sistemi cercevesindeki tim gereklilikleri
yerine getirerek, fabrika alanina kabul
edilmektedir.

Covid-19 ile Micadele
Calismalan

Colakoglu Metalurii, pandemi
déneminde hem calisanlarin hem
tedarikgilerin saghginin korunmasi ve
bulas riskinin en aza indirilmesi icin
gerekli tom tedbirleri uygulamigtir.

MESS tarafindan organize edilen
“Covid-19 Is Saghgi ve Guvenligi
Kontrol ve Onlemleri Denetimi”,
Colakoglu Metalurii isyerinde TUV SUD
Turkiye tarafindan gerceklestirilmis,
ayrica TSE Givenli Uretim Belgesi de
alinmighr. Ayni kapsamda;

X Acil durum plani, risk analizi ve
olasi senaryolar hazirlanmis,

X Dizenli saha denetimleri
gergeklestirilmis,

X Hijyen malzemeleri temin edilerek
ve personelin kullanimina
sunulmus,

X Personele yonelik bilgilendirme
caligmalar yapilmus,

X Personele periyodik PCR testleri
yaptirilmis,

X Pozitif vaka, yakin temas ve temasli
personelin filyasyon sireci takip
edilmis,

X Calisma dénemleri pandemi
dnlemlerine gére dizenlenmis ve

X Fabrika icerisinde agilama
gerceklestirilmistir.

Sirket pandemi déneminde
tedarikcilerine yénelik tedbirler de
almighr. Bu kapsamda, kapi girig
uygulamasi pilot bélge olarak secilen
Unitelerde devreye alinmig, tim evrak
kontrolleri sistem Gzerinden yapilmaya
baslanmistir.

Afet ve Acil Durum Hazirhigi ve
Yonetimi

Calisanlarin saghgini korumak

ve olusabilecek riskleri azaltarak
operasyonlarin devamliligini
saglamak, Colakoglu Metaluriji’nin
degismez énceliklerinden biridir.

Colakoglu Metalurii tesislerinde
dogal afet ve acil durumlara kars
cahismalar yiritilmekte; bu alanlarda
benimsenen ilkeler ve yiritilen
uygulamalar, “Colakoglu Metaluriji
Acil Durum Midahale Eylem Plani”
kapsaminda dizenlenmektedir.

Alfet ve acil durumlara kargi hizli ve etkin
bir sekilde midahale edebilmek ve olasi
zararlar en aza indirgemek amaciyla
belirlenen gérev, yetki ve sorumluluklar;
Acil Durum Mudahale Eylem Plani’nin
temel kapsamini olusturmaktadir.

Afet ve acil durum hazirhigr ve yénetimi
strecinde risk analizleri yapilmakta,
risk analizi calismalarn sonucundaki
puanlamaya gére en yiksek

puana sahip riskler icin senaryolar
hazirlanmaktadir. Hazirlanan
senaryolar afet ve acil durum
egitimlerine de temel olusturmaktadir.

Calisanlara ve acil durum ekiplerine
is bslumi ve midahale hazirliklar,
ekipman kullanimi, haberlesmenin
saglanmasi konusunda bilgi ve
becerilerinin artirlmasi icin periyodik
olarak acil durum planlarinin tantim,
gincelleme ve uygulama egitimleri
verilmektedir. Buna ek olarak, planlar
ve uygulamalar sinamak, acil

durum ekiplerinin bilgisi, yeterliligi

ve koordinasyonunu dlcmek, egitim
ihtiyaclarini yerinde gézlemlemek,
kurumlar ve ekipler arasi esgidim

ve iletisimi gelistirmek hedefiyle sirket
genelinde dizenli araliklarla tahliye,
yangin, kimyasal sagilma gibi alanlarda
tatbikatlar dizenlenmektedir.

/
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TOPLUMSAL YATIRIMLAR

CALISANLARIMIZI
VE TOPLUMU

ONEMSiIYORUZ

/I VY

TOPLUMA DUYARLI, PAYLASILABILIR DEGER URETEN PROJELER

Colakoglu Metalurii Grettigi katma
degeri, kalici etki saglayacak
projelerle toplumun hizmetine
sunmay éncelikli hedefleri alanlar
arasinda kabul etmektedir.

Bu hedef dogrultusunda basta
Uretim merkezinin bulundugu
Dilovasi ve Kocaeli'nde olmak
Uzere; egitim, cevre, spor ve saglk
alanlarinda topluma duyarh projeler
gerceklestirilmekte, SKA'lara katk
saglanmaktadir.

Dilovasi bslgesindeki cocuklarin

ve genclerin sosyal gelisimlerini
desteklemek, sporun toplumsal hayat
ve sosyal roli ile birlikte genclerin
kulturel ve sosyal gelisimlerine katki
saglayarak sporcu yetistirmek amaci
ile 2021 yilinda, Colakoglu Metalurii
Genclik ve Spor Kultbs proje
calismasi baglatilmigtir.

Sirket, Dilovasi Bélgesi'nde
yasayan kadinlarin ekonomiye
kazandirlmasindan, bélge halkinin
katilimi ile ucurtma senliginin
dizenlenmesine kadar farkl
alanlarda etkinliklerle toplumsal,
sosyal ve kultirel alanlarda Grettigi
pozitif etkiyi gelistirecek calismalar
planlamaktadir.

Egitim- Toplumsal Fayda
Yatirimlarinin Odak Nokitasi

Colakoglu Metalurii, Turkiye'nin en
énemli degerinin yetismis insan gici
olduguna inanmaktadir.

Bu konuya verilen 6ncelige uygun
olarak, yasam standartlarini
yUkseltmek ve gelecek nesillere
huzurlu ve kaliteli bir hayat
sunabilmek icin egitime yénelik
projelere génilden ve kararli destek
sunulmaktadir.

Colakoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Mehmet Risti Colakoglu tarafindan
yaptirlan Gebze Kiz Sanat Okulu,
Colakoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi adi ile egitime devam
etmektedir. 2021 yili itibaryla lisede
962, acik lisede 61, anaokulunda 70
olmak Gzere toplam 1.093 6grenci
egitim gérmustir.

Dilovasi MUbeccel Colakoglu
Ortaokulu

Colakoglu Metalurji tarafindan
yaptirilan Mibeccel Colakoglu
llkégretim Okulu, lzmit’in Dilovasi
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ilcesinde bulunmaktadir. Modern
bir egitim kurumu olan okul 600
dgrenciye egitim sunmaktadir.

ODTU Mimarlik Fakultesi
Arastirma Tasarim Planlama ve
Uygulama Merkezi (MATPUM)

Ortadogu Teknik Universitesi
binyesinde yer alan MATPUM,
fakilte binyesinde var olan birikimin
ve kiltiron kurumsallagmis bir

yap! iginde diger paydaslar ve
uygulama alani ile paylagiimasini

ve bu paylagimin egitim ve
aragtirma ortamini geri beslemesini
amaclamaktadir.

iITU Mehmet Risto Colakoglu
Erkek Ogrenci Yurdu

Colakoglu Metalurii, istanbul Teknik
Universitesi Mehmet Risti Colakoglu
Erkek Ogrenci Yurdu ile cok sayida
dgrencinin yurt ihtiyacina, modern bir
altyapiyla donattigi bu bina ile destek
vermektedir.

Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, 2016-2017 egitim

yilinda egitim dgretime baglamugtir.
Gebze’'de yer alan okul, 20.000
metrekarelik yerleskeye sahip olup,
952 &grenci kapasitesiyle, bélgenin
en modern ve donanimli teknik
egitim lisesi yatinmi olma &zelligini
tagimaktadir.

Gebze Serife Baci Kiz Ogrenci
Yurdu ve Anaokulu

Colakoglu Metalurji tarafindan
yaptirilan 273 égrenci kapasiteli
Gebze Serife Baci Kiz Ogrenci Yurdu
ve Anaokulu, yemekhanesinden
konferans salonuna kadar 9.500
metrekarelik bir yerleskede hizmet
vermektedir.

Turkiye icin Mesleki Egitime Tam
Destek (METAD) Projesi

Metal sektérine nitelikli is giicu
yetistirmek, mesleki ve teknik egitimin
kalitesini yukseltmek, ekonomik

ve sosyal kalkinmayi desteklemek
amaciyla MEB Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligo ve Turkiye
Metal Sanayicileri Sendikasi is birligi
ile “Sektér-Okul-isletme Is birligi
Modeli” esas alinarak 2017 yilinda
“Turkiye icin Mesleki Egitime Tam
Destek” (METAD) projesi hayata

gecirilmistir. Proje kapsaminda
Colakoglu Metalurii,2018 yilinda
Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi‘'nde Metal ve Soguk
Sekillendirme Atélyesini, 2020 yilinda
ise Elektrik Elektronik Atélyesini
acmigtir. Sirketin METAD projesine
katkisi ve is birligi devam etmektedir.

Toplumsal Sorumluluk
Calismalari

2021 yilinda Glkemizde yasanan
orman yanginlari kapsaminda TEMA
Vakfi'na 4.000 adet fidan ile katki
saglanirken, yangin ve sel felaketleri
nedeniyle Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Bagkanligi'nin (AFAD)
duzenledigi yardim kampanyasina
destek verilmistir.

Toplumsal sorumluluk calismalar
kapsaminda, Turk Kizilay Dernegi,
Kocaeli Valiligi, Kocaeli ilini
Gelistirme Hizmet ve Sosyal Hayati
Destekleme Dernegi, Kocaeli Darica
Farabi Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Kocaeli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi, Dilovasi Belediyesi,
Dilovasi Ilce Saglik Madorlogu,
Dilovasi Devlet Hastanesi’'ne destek
saglanmistir.

Gonullolok Calismalarn

Colakoglu Metalurii, calisanlarinin
sosyal sorumluluk projelerine génullo
katilimini desteklemekte ve tesvik
etmektedir.

Haydi Sosyal Etkinlik Komitesi

Haydi Sosyal Etkinlik Komitesi,

2017 yihndan beri agaclandirma
faaliyetleri, hayvan barinak ziyaretleri,
kitap kampanyasi, okul destek
calismalari gibi gesitli alanlarda
g6nillo sosyal sorumluluk calismalar
yuritmektedir. Sirket calisanlar,
g6nilli projeler kategorisinde Sosyal
Etkinlik Komitesi’‘ndeki calismalarda
aktif olarak yer almaktadir.

“Haydi Yanginin Yaralarini
Birlikte Saralim” Destek
Kampanyasi

Turkiye’de 2021 yilinda gerceklesen
biyik orman yanginlarindan
etkilenen bélge halkinin ve zarar
géren ekosistemin rehabilitasyon
calismalarina katki sunulmus,
g6nilli destek veren calisanlarin
topladigi yardim malzemeleri ihtiyag
sahiplerine ulagtinlmighr.

Gelecegin Celigine Hayat Veriyoruz
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PERFORMANS

TABLOLARI

102-8

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

102-8, 102-41
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CALISAN DEMOGRAFiISI

2019 2020 2021
Toplam calisan sayisi 1.434 1.457 1.471
Kadin 77 76 89
Erkek 1.357 1.381 1.382
Kategori bazinda toplam calisan sayzsi
Beyaz Yakali Kadin 77 76 89
Beyaz Yakali Erkek 423 435 442
Mavi Yakali Kadin 0 0 0
Mavi Yakali Erkek 934 946 940
istihdam tirine gére toplam calisan sayisi
Yari zamanli kadin calisanlarin sayisi 0 0 0
Yari zamanli erkek ¢alisanlarin sayisi 0 0 0
Engelli calisanlarin sayisi 34 40 40
Egitim diUzeyine gére toplam caligan sayisi
ilkokul 333 294 271
Lise/Meslek lisesi 556 580 591
On Lisans 220 229 228
Universite 282 291 314
YUksek Lisans 41 53 51
Doktora 2 5 5
Yas gruplarina gére calisan sayilari
30 yas alti calisan sayisi 231 229 236
30-50 yas arasi ¢aligan sayisi 1.063 1.084 1.085
50 yas ve Usti calisan sayisi 140 144 150
Uyruguna gére ¢alisanlar
Yerli 1.434 1.457 1.471
Yabanci 0 0 0
Ust yénetimin demografik dagilimi
Toplam Ust dizey ydnetici sayisi 17 16 15
Toplam Ust dizey kadin yénetici sayisi 4 5 5
Toplam Ust dizey Turk yénetici sayisi 17 16 15

M Colakoglu Metalurji  Sordurilebilirlik Raporu 2021

2019 2020 2021
Uyruguna gére Ust diizey yoéneticiler
Yerli 17 16 15
Yabanci
Orta ydnetimin demografik dagilimi
Toplam orta dizey ydnetici sayisi 34 36 30
Toplam orta dizey kadin yénetici sayisi 7 6 5
Toplam orta dizey Tirk yénetici sayis 17 30 35
Calisanlarin kategorilerine gére ortalama kidem yih
Ust dizey yoneticiler 11,81 17,24 18,86
Orta kademe ydneticiler 6,56 8,69 9,66
Uzmanlar & memurlar 8 8,89 8,58
Sézlegme tirine gore caligan dagilimi
Surekli 1.434 1.457 1.471
Gegici 0 0 0
Mavi yakali calisanlarda sendikalilik orani %100 %100 %100
ise alinan calisanlar
ise alinan toplam kadin calisan sayisi 13 9 17
ise alinan toplam erkek calisan sayisi 93 99 153
30 yas alti ise alinan caligan sayisi 38 50 95
30-50 yas arasi igse alinan calisan sayis 52 50 72
50 yas ve Usti ige alinan ¢aligan sayisi 16 8 3
isten ayrilan ¢alisanlar
isten ayrilan toplam kadin caligan sayisi 4 7 8
isten ayrilan toplam erkek calisan sayisi 82 84 150
30 yas alti isten ayrilan ¢aligan sayisi 6 10 36
30-50 yas arasi ise ayrilan galigan sayisi 44 43 82
50 yas ve UstU ige ayrilan calisan sayisi 36 38 40
Toplam devir orani %1,00 %1,00 %1,00
Cinsiyete gére dogum izni ve babalik izninden sonra ise
dénme ve iste kalma oranlar
Dogum iznine cikan kadin ¢aligan sayisi 6 5 2
Babalik iznine ¢ikan erkek calisan sayisi 94 86 82
Dogum izninden dénen kadin caligan sayisi 6 5 2
Babalik izninden dénen erkek calisan sayisi 94 86 82
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PERFORMANS

TABLOLARI

CALISAN GELISIMI

CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI
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2019 2020 2021 . .
Caligan Egitimleri- Katilimer Sayisi (kisi) URETIM
Mavi yakali 6.961 4.358 9.806 o0 o o
Beyaz yakali 3.934 3.327 9.153
Kadin 462 182 i Toplam Uretim miktari (ton)
Erkok 10233 — 203 e Celikhane 2.675.957 2.713.717 2.753.482
Calrsan Egiimleri- Toplam Saaf (Kissaa) SSI—! 3.036.927 2.922.717 2.785.757
Mavi yakah kadin 0 0 B Cubuk Haddehanesi 465.804 758.605 679.200
Beyaz yakah kadin 3.978 ST Eole Elekirik Santrali KWH 1.055.710.159 1.132.650.107 1.056.494.700
Mavi yakal: erkek 32.673 22081 26.185 Toplam Tuketilen Haommadde Miktari (ton)
Ssyiere yial el el 20.580 11.926 23778 Hurda Celik 3.015.590 3.085.150 3.127.616
el et e B o e 33 27 38,66 Diger Yardimci Malzemeler 190.362 199.124 212.383
Duzenli performans degerlendirme geri bildirimi verilen calisan sayisi = "an el e SArr e
e velell lediny 0 0 0 Uretilen Yan Urin Miktari 430.635,35 406.359,64 356.927,04
Beyer yalell e 62 62 79 Kimyasallar 1.521 1.526 2.571
Mavi yakali erkek 0 0 0
Beyaz yakal erkek 392 385 410 ENERJi VE EMiISYON
. 2019* 2020 2021
ISG Kurum icinde tUketilen toplam enerji 100 104 103
2019 2020 2021 Dogrudan enerji tGketimi
ISG Kurulu toplam Gye saysi 21 21 24 Dogalgaz o A 105
iSG Kurulu calisan temsilcisi sayisi 2 2 2 G Vel iler 109 0 108
iSG Kurulu toplanti sayisi 12 12 12 LFC 00 e E
iSG Komite toplam Gye saysi 35 71 92 eieil 00 e iz
iISG Komite toplanti sayisi 48 96 120 Dol Ei
Calisanlara verilen ISG egitimi toplam saati 10.780 21.808 19.360 EISKIk (00 ) 2
Muteahhit calisanlarina verilen ISG egitimi toplam saati 6.936 6.308 7.244 e NN e I 109
ISG egitimlerine katilan toplam calisan sayisi 50 1.280 1.106 KSlee Bkt il Ll 1100
ISG egitimlerine katilan toplam muteahhit calisani sayisi 519 487 548 Scteiel S Eulyiehleli 100
Calisan bagina disen ISG egitim saati 16 20 23 + Baz yl 2019:100
Kaza Siklik Orani 43,11 33,35 28,39 SO 14064 Sera Gazi dogrulama calismalan devam
Kayip Gun Orani (LDR) 0,94 0,95 0,60 etmektedir.
Devamsizlik Orani %5,0 %6, 1 %6,2
Kaza Agirlik Orani
Dogrudan istihdam 0,94 0,96 1,09
Muteahhit Firma Calisani 401,97 167,86 114,05
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PERFORMANS

TABLOLARI

ATIK

2019*** 2020 2021
Toplam Tehlikeli Atk 100 157 172
Geri kazanim 100 105 113
Bertaraf 100 165 180
Toplam Tehlikesiz Atik 100 121 144
Geri kazanim 100 140 3.442
Bertaraf 100 121 79
Toplam Yan Urgn**** 100 94 83
Geri kazanim 100 94 83
Geri kazanim (%) %64 %57 %50
Uronlerin geri dénistirilme oranlart %100 %100 %100

Uriinde geri dénustirilmis malzeme / Toplam kullanilan

malzeme orani

insaat Cubugu %88 %95 %90
Rulo Sac %78 %81 %81
Yan UrUnlerin degerlendirilmesi orani %65 %59 %73

***Baz yil 2019: 100

**** Tesislerimizde Uretimimiz sonucu olusan bazi atiklarimiz baska sektérlerde hammadde ya da yardimer hammadde olarak da kullanilabilmektedir.
Toplam atik miktarimiz igerisinde yurtrlikte olan mevzuatlara uygun sekilde yan Grin olarak degerlendirilen atik oranlarimiz “Uretim” tablosundaki

“Uretilen Yan Uron Miktan” satinnda belirtilmektedir.

M Colakoglu Metalurji  Sirdurilebilirlik Raporu 2021

SU
207 g***x* 2020 2021
Toplam su tuketimi 100 97 147
Tuzlu Su - Ters Osmos 100 97 148
Yagmur ve Yizey Suyu 100 94 137
Sebeke Suyu 100 53 104
Geri dénustirilen / yeniden kullanilan yizey ve yagmur suyu 100 95 138
insaat Cubugu Su Yogunlugu 100 94 86
Rulo Sac Su Yogunlugu 100 88 100
#++ Baz Y1l 2019: 100
CEVRE EGITIMLERI
2019 2020 2021
Calisanlara verilen cevre egitimi (kisi*saat) 4.980 232 9.312
Muteahhit calisanlarina verilen cevre egitimi (kisi*saat) 535 489
Cevre egitimi alan toplam calisan sayis 1.245 58 1.186
Cevre egitimi alan toplam miteahhit calisani sayis 535 489
CEVRE BUTCESI
2019 2020 2021
Cevre harcamalar (TL)
Yatinm 5.889.778,13 5.644.617,69 29.559.110,33
Yénetim 31.907.697,08 41.565.288,37 62.005.734,04
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GRI

ICERIK INDEKSI

102-10 @ 102-48, 102-51, 102-52, 102-56

Aciklama Aciklamalar ve Sayfa Numaralari Yénetigim
GRI 101: Temel 2016 102-18 Kurumsal Yénetim s.12
GRI 102: Genel Aciklamalar 2016 102-19 Kurumsal Yénetim s.12; Surdordlebilirlik Yonetimi s. 16
Kurumsal Profil 102-20 Surdurilebilirlik Yénetimi s.16
102-1 Rapor Hakkinda s.1 102-21 Paydas lletigimi s.18-19
102-2 Ozetle Colakoglu Metalurii s.4 102-29 Kurumsal Yénetim s.12; Risk Yénetimi .13
102-3 iletisim: Arka Kapak ici 102=50 Risk Yénefimi s.13
102-4 Ozetle Colakoglu Metalurii s.4 102-31 Kurumsal Yénetim s.12; Risk Yénetimi .13
102-5 Ozetle Colakoglu Metalurii s.4 102-32 Surdurilebilirlik Yénetimi s.16
102-6 Ozetle Colakoglu Metalurii s.4 102-35 Kurumsal Y8netim s.13
102-7 Ozetle Colakoglu Metalurii s.4 102-36 Kurumsal Y8netim s.13
102-8 Sosyal Performans Tablosu s.50-51 Paydas Katilimi i
102-9 Tedarik Zinciri Yénetimi s. 23-24 0440 eyrete i & 1619
102-10 QRI.igerik ind.ek.si: Rgporlgmq déneminde, sirketin operasyonel veya mali yapisinda ve tedarik 102-41 Sosyal Fferf.o’rm.ons Tablosu s.51
zincirinde belirgin bir degisiklik yasanmamugtir. 102-42 Paydas lletigimi s.18-19
102-11 Risk Yénetimi s.13 102-43 Paydas iletigimi s.18
102-12 Kurumsal Uyelikler s.7 102-44 Surdurilebilirlik Yénetimi s.17
102-13 Kurumsal Uyelikler s.7 Raporlama Uygulamasi
Strateji 102-45 Rapor Hakkinda s. 1
102-14 Genel Midir Mesaji s. 2-3 102-46 Rapor Hakkinda s. 1
102-15 Risk Yénetimi .13 102-47 Surdurilebilirlik Yénetimi s.17
Etik ve DUrustlok 102-48 GRI igerik indeksi: Bulunmamaktadir.
102-16 s Etigi ve Yolsuzlukla Micadele s.14 102-49 Rapor Hakkinda's. 1
102-17 is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele s.14 102-50 Rapor Hakkinda's. 1
102-51 GRI Igerik Indeksi: Rapor, Colakoglu Metalurji'nin ilk Strdirilebilirlik Raporudur.
GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI icerik indeksi'nin agikca sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49 arasi Agiklamalarin 102-52 GRI Igerik Indeksi: Raporlama yillik olarak yapiimaktadir.
raporun uygun b&limlerinde yer aldigini degerlendirmistir. Bu hizmet, raporun Tirkge versiyonu Uzerinden gergeklestirilmistir. 102-53 Rapor Hakkinda s. 1
102-54 Rapor Hakkinda s.1
102-55 GRI icerik indeksi .56
102-56 GRl icerik indeksi: Dis denetim alinmamustr.
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GRI

ICERIK INDEKSI

Oncelikli Konular

Ar-Ge ve Inovasyon

Standart Aciklama

Aciklamalar ve Sayfa Numaralar

Kurumsal Yénetim

103-1 Oncelikli Konunun Agklamasi ve Baglayicilign

Kurumsal Yénetim s.12-15

GRI 103: Yénetim
Yoklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayicilign

Ar-Ge ve inovasyon .26

103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilesenleri

Ar-Ge ve inovasyon .26

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Ar-Ge ve inovasyon .26

GRI 103: Yoénetim

aldlegi 2016 103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilegenleri

Kurumsal Yénetim s.12-15

Operasyonel Verimlilik

103-3 Yoénetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Kurumsal Yénetim s.12-15

205-2 Yolsuzlukla micadele politika ve

GRI 205: Yolsuzluk prosedurleri ile ilgili iletisim uygulamalari

is Etigi ve Yolsuzlukla Micadele s.14

Kargithg 2016 205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan

énlemler

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde
yolsuzlukla ilgili bir vaka yaganmamugtir.

GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayicilign

Operasyonel Verimlilik s.27

103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Operasyonel Verimlilik s.27

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Operasyonel Verimlilik s.27

iklim Degisikligi

Paydaslarla Ortakliklar

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligs

Paydas iletisimi s.18-19

GRI 103: Yénetim

Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilegenleri

Paydas iletisimi s.18-19

GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agklamasi ve Baglayicilig

iklim Degisikligi s.30-31

103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

iklim Degisikligi s.30-31

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

iklim Degisikligi s.30-31

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Paydas iletigimi s.18-19

Tedarik Zinciri Yénetimi

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan risk ve
firsatlar

Risk Yénetimi s.13

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Tedarik Zinciri Yénetimi s.23-24

GRI 103: Yoénetim

Yaklagim 2016 103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilesenleri

Tedarik Zinciri Yénetimi s.23-24

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon icindeki enerji tiketimi

Enerji ve Emisyon Yoénetimi s.31;
Cevresel Performans Tablosu 5.53

302-4 Enerji tOketiminin azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yoénetimi s.31

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Tedarik Zinciri Yénetimi s.23-24

GRI 204: Satinalma

Uygulamalari 2016 204-1 Yerel tedarikgilerden yapilan satinalma orani

Tedarik Zinciri Yénetimi .23

GRI 303: Su ve Atiksular
2018

303-1 Paylagilan bir kaynak olarak su ile etkilegsimler

Su Ydénetimi s.32

303-5 Toplam su tiketimi

Su Yénetimi 5.32, Cevresel Performans Tablosu s.54

Muisteri Odakhlik

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligs

Musteri Odaklilik s.24-25

GRI 103: Yoénetim

el e 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Musteri Odaklilik s.24-25

GRI 305: Emisyonlar
2016

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari

Cevresel Performans Tablosu 5.53

305-2 Dolayl (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlar

Cevresel Performans Tablosu 5.53

305-3 Diger (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari

Cevresel Performans Tablosu 5.53

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltlmasi

Enerji ve Emisyon Yénetimi s.32

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Musteri Odaklilik s.24-25

Dongusel Ekonomi

GRI 418: Musteri Bilgi

Gizliligi 2016 418-1 Musteri Bilgi Gizliligi

GRI igerik indeksi: Raporlama déneminde
musteri bilgilerinin gizliliginin ihlali konusunda
bir vaka yaganmamigtr.

GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agklamasi ve Baglayicilign

DéngUsel Ekonomi s.33

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

DéngUsel Ekonomi s.33

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

DéngUsel Ekonomi s.33

Urin Kalitesi ve Guvenligi

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Musteri Odaklilik .25

GRI 301: Malzemeler
2016

301-2 Kullanilan geri dénigtiriimis girdi malzemeleri

DéngUsel Ekonomi s.33;
Cevresel Performans Tablosu s.54

GRI 103: Yénetim

Yaklagimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Musteri Odaklilik .25

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Musteri Odaklilik s.25

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglk ve emniyet
kosullarina yénelik yasal dizenleme ve génilla
ilke ve kodlara aykiriliklar

GRI 416: Misteri Saglik ve
Emniyeti 2016

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tor
bir uygunsuzluk yasanmamigtir.

GRI 306: Atiklar 2020

306-1 Atik olugumu ve atikla ilgili belirgin etkiler

Déngusel Ekonomi .33

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi

Déngusel Ekonomi .33

306-3 Uretilen atik

Cevresel Performans Tablosu s.54

306-5 Bertarafa yénlendirilen atik

Cevresel Performans Tablosu s.54
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Tercih Edilen isveren Olmak

GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agklamasi ve Baglayicilign

Tercih Edilen Isveren Olmak 5.36-37

103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilegenleri

Tercih Edilen igveren Olmak 5.36-37

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Tercih Edilen igveren Olmak 5.36-37

GRI 401: istihdam 2016

401-1 Yeni ise alimlar ve isten ayrilmalar

Sosyal Performans Tablosu s.51

401-3 Dogum izni

Sosyal Performans Tablosu s.51

GRI 402: isgi-igveren
iliskileri 2016

402-1 ihbar Soreleri

GRI igerik indeksi: Onemli gérev degisikliklerinden
yasal ihbar streleri dikkate alinmaktadir.

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

404-1 Yillik Calisan Bagina Disen Egitim Saati

Tercih Edilen isveren Olmak s.41;
Sosyal Performans Tablosu s.52

404-2 Yetenek ydnetimi ve yagamboyu égrenim
programlari

Tercih Edilen isveren Olmak 5.40-41

404-3 Dizenli performans ve kariyer geligimi
incelemeleri alan calisanlarin yuzdesi

Sosyal Performans Tablosu s.52

GRI 405: Cesitlilik ve Esit
Firsatlar 2016

405-1 Yénetisim organlarinin ve calisanlarin
cesitliligi

Sosyal Performans Tablosu s.50-51

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve
Ucretlerinin orani

GRI icerik indeksi: Colakoglu Metalurjide cinsiyet
bazinda maas farklihgr bulunmamaktadir. Esit ise
esit Ucret prensibi uygulanmaktadir.

GRI 406: Ayrimcilik
Kargithgi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari

GRl ierik indeksi: Raporlama déneminde
ayrimcilik vakasi yaganmamigtir.

GRI 408: Cocuk isciler
2016

408-1 Cocuk isciler Bakimindan Belirgin Risk
Tasidigr Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler

Tercih Edilen isveren Olmak .38

GRI 409: Zorla veya
Cebren Calistirma 2016

409-1 Zorla veya Cebren Caligtirma Vakalari
Bakimindan Belirgin Risk Tegkil Ettigi Belirlenen
Faaliyetler ve Tedarikgiler

Tercih Edilen igsveren Olmak .38

is Saghgi ve Guvenligi

GRI 103: Yonetim
Yaklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

is Saghg ve Guvenligi s.43

103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilesenleri

is Saghgr ve Guvenligi s.43

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

is Saghg ve Givenligi s.43

GRI 403: I Saghg: ve
Guvenligi 2018

403-1 Is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi

is Saghg ve Guvenligi .43

403-4 Yénetim-isci saglik ve givenlik
komitelerinde temsil edilen galisanlar

is Saghig ve Guvenligi s.43;
Sosyal Performans Tablosu s.52

403-5 Calisanlara verilen ISG Egitimleri

s Saghg ve Guvenligi s.43;
Sosyal Performans Tablosu s.52

403-9 sle ilgili yaralanmalar

is Saghg ve Givenligi s.43;
Sosyal Performans Tablosu s.52

403-10 isle ilgili hastaliklar

Sosyal Performans Tablosu s.52

Toplumsal Yatirnmlar

GRI 103: Yonetim
Yoklagimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamast ve Baglayiciligs

Toplumsal Yatinmlar s.46-47

103-2 Yénetim Yaklagimi ve Bilegenleri

Toplumsal Yatnimlar s.46-47

103-3 Yénetim Yaklagimi Degerlendirmesi

Toplumsal Yatinmlar s.46-47

GRI 203: Dolayli
Ekonomik Etkiler 2016

203-1 Altyapi yahrimlari ve desteklenen
hizmetler

Toplumsal Yatirimlar s.46-47
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GRI

ICERIK INDEKSI

102-3

ILETISIM PP

Genel Midurlik . .
Rizgarlibahce Mahallesi, Cam Pinar Sokak, No: 1 I¢ Kapi No: 16 34805 Beykoz, Istanbul

Telefon: 444 26 27 (444 CMAYS)
Faks: +90 (216) 537 14 01 +90 (216) 537 14 02

Uretim Tesisi (Yassit Mamul)

Dilovasi Organize Sanayi Bélgesi, 1. Kisim Géksu Caddesi No: 16 41455 Dilovasi, Kocaeli
Telefon: 444 26 27 (444 CMAS) - +90 (262) 676 75 00

Faks: +90 (262) 754 84 20

Uretim Tesisi (Uzun Mamul)
Dilovasi OSB 5. Kisim D-5007 No: 15 Dilovasi, Kocaeli

Telefon: 444 26 27 (444 CMAS)
Faks: +90 (262) 754 84 20

KIYMET
IfLwJarb!gs

www.kiymetiharbiye.com
info@kiymetiharbiye.com

YASAL UYARI

Colakoglu Metaluriji tarafindan hazirlanan bu Strdirilebilirlik Raporu (“Rapor”), yalnizca bilgilendirme amaci ile
hazirlanmistir ve herhangi bir yatinm karari icin temel olusturma amaci tasimamaktadir.

Colakoglu Metaluriji bu Rapor’un yayimlandigi tarih itibariyla Rapor’da yer alan tim bilgilerin ve iliskili belgelerin
dogruluguna ilgili bilgilerin iyi niyet kurallar gercevesinde aciklandigina inanmakta, yazim ve basim asamalarinda
olusabilecek yanlisliklar nedeniyle hicbir sorumluluk kabul etmemektedir.

Colakoglu Metalurii ve/veya sirketin yénetim kurulu Gyeleri ve/veya danismanlari ve/veya calisanlar, isbu Rapor’da yer
alan veya almayan herhangi bir bilgiye bagl olarak 3. Kisilerin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagr dogrudan veya
dolayli herhangi bir kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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